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Presentacion

Las instituciones de educacion superior (IES) han implementado modelos
excesivamente profesionalizantes en detrimento de una formacion cultural y
humanista que permita a los estudiantes ser participes en el proceso de cambio
mediante el cual los individuos accedan a niveles de mayor bienestar social.

Al respecto en un informe de la Comision Internacional sobre la educacion
para el siglo XXl a la United Nations Educacional, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) se plantearon las siguientes criticas a la figura de la
universidad publica:

» Falta de pertinencia, ya que la universidad publica generalmente no
responde a las necesidades de la comunidad.

» Problemas de accesibilidad manifiestos en el hecho de que muchos
aspirantes con la capacidad intelectual adecuada, tiene dificultades para
ingresar a las instituciones de educacién superior.

= Falta de calidad.

» Inadecuada atencion al estudiante y a su proceso de aprendizaje, que hace
que finalmente sus egresados presenten serias deficiencias que le
imposibilitan desarrollar adecuadamente el trabajo profesional.

A nivel nacional, el papel social de la Universidad en el desarrollo del pais
debe basarse en la vinculacién con su entorno social. Por otra parte, las politicas y
criterios de financiamiento de las universidades publicas estan sufriendo
importantes modificaciones, tanto en el ambito mundial como en el nacional y
regional. El concepto tradicional de administracion educativa ha evolucionado. Se
ha dejado atras la busqueda de marcos legales basados en sistemas jerarquicos y
procesos preestablecidos y se han introducido nuevos modelos de gestiéon y
liderazgo.

La sociedad y sus profesionales deben complementarse y de su union
debe surgir una concepcion novedosa de la educacién superior que la vincule y

! Jacques Delors [preside], Informe a la UNESCO de la comision internacional sobre educacion para el siglo
XXI, La educacién encierra un tesoro, Santillana/Ediciones UNESCO, Espafia, 1996, pp. 148-160.
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comprometa con su entorno, tal como lo plantea el doctor Jorge Abdé Francis en
su programa de trabajo 2000-2004.2

En este contexto, Abd6 Francis plantea que de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco la sociedad espera:

= Que cumpla cabalmente con su mision institucional de impartir
conocimientos de calidad para formar profesionales capaces de contribuir al
desarrollo del estado y del pais.

» Que forme integralmente a seres humanos libres, justos, dignos y solidarios
y promueva los valores fundamentales de la humanidad y de la patria.

» Que la formacién de los recursos humanos satisfaga los requerimientos del
mercado de trabajo.

= Que sus egresados sean competitivos y respondan a un ambiente laboral
cada dia mas exigente y cambiante.

= Que los conocimientos que adquieran sus egresados no estén limitados en
al marco especifico de su profesion y por el contrario, que tengan la
capacidad de ser interdisciplinarios

» Que los egresados sean capaces de aprender por ellos mismos.

* Que los egresados estén preparados para resolver problemas y generar
nuevos conocimientos y destrezas por el resto de sus vidas, lo que se
traducira inevitablemente en competitividad.®

De este modo, el documento que se presenta a continuacion esta dividido
en nueve capitulos.

El primero de ellos contiene la fundamentacion y justificacion del curriculum.
En él se describe el nivel de estudio, el grado académico que se otorga, los
propésitos generales del proyecto, la ubicacion del proyecto dentro de la
institucion, la metodologia aplicada, una breve descripcion de los estudios
realizados para dar sustento a las modificaciones planteadas, la delimitacion de
las areas de conocimiento y campos disciplinarios, el desarrollo historico social y
situacion del campo disciplinario vinculado con el plan de estudio, el campo de

2 Jorge Abddé Francis, Excelencia académica compromiso social programa de trabajo 2000-2004,

Universidad Juérez Auténoma de Tabasco, México, 2000, pp. 13-14. (Coleccién Justo Sierra, documentos y
estudios sobre la Universidad).
® Ibid, p. 35-52.



accion laboral del egresado, asi como un analisis comparativo entre éste y planes
de estudio de otras universidades del pais.

El segundo capitulo aborda la estructura del plan curricular, mediante el
cual se describe la duracién de los cursos, el tipo de plan adoptado, la carga
académica, las modalidades didacticas de los cursos o areas y el sistema de
tutorias.

El tercer capitulo presenta la organizaciéon e implementacion del plan de
estudio.

El capitulo cuarto contiene los requisitos y procedimientos de ingreso,
permanencia y egreso. Alli describen los antecedentes académicos que deben
tener los alumnos, el procedimiento de admision, las actividades obligatorias sin
valor crediticio, la periodicidad de la admision, el tiempo de dedicacion del
estudiante, los minimos y maximos crediticios por cada ciclo, los limites de tiempo
para cursar el plan de estudio los requisitos de permanencia y las modalidades de
titulacion.

El capitulo quinto lo constituye la descripciébn de necesidades y recursos
para la instrumentacién y operacion del curriculum, entre los que se encuentran:
infraestructura, recursos humanos, recursos financieros requeridos e instancias
académicas que deben coordinar el proyecto.

El capitulo sexto trata la elaboracion de programas de estudio para cada
curso.

El capitulo séptimo sefiala los requisitos curriculares alternos, entre los que
destacan: los mecanismos de transicion entre el antiguo y el nuevo plan de
estudio; las equivalencias con el plan de estudio vigente; las practicas en
escenarios naturales o laboratorios, es decir, actividades extracurriculares, el
servicio social y la formacion docente.

El capitulo octavo describe los instrumentos de evaluacién internos y
externos, cualitativos y cuantitativos del curriculum.

El capitulo noveno contiene la bibliografia y los anexos del plan de estudio
2004.

Cabe sefialar que en la Licenciatura en Historia, es posible identificar
como problematica propia, la referente a la aplicacion practica del conocimiento
adquirido que se da a través de la practica y desarrollo de las siguientes
actividades:



» Ladocencia

» Lainvestigacion

» La gestion administrativa

» Lainformacion publica

» La consultoria

= El manejo de medios audiovisuales
» La organizacion de archivo

= Otros ambitos laborales

A través de la flexibilizacion curricular de la Licenciatura en Historia, la
Universidad Juérez Autbnoma de Tabasco brindar4 a la sociedad, egresados
formados integralmente en un modelo que favorecera la interdisciplinariedad, la
multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la investigacion cientifico-social y
disciplinas complementarias.

De este contexto resultara un egresado con un perfil autogestivo que
conforme a las competencias adquiridas, sus capacidades sociales y de
interaccion tecnologica estard en la posibilidad de planear y llevar a cabo la
produccién con eficiencia, rendimiento, autocritica, calidad, competitividad,
polivalencia, flexibilidad tedrica y adaptabilidad a los cambios permanentes de las
estructuras econdmicas, politicas y sociales derivadas del fenémeno de
globalizacion.

Con profesionales de la historia dotados con estas caracteristicas, se
podran realizar analisis e interpretaciones no sélo de las sucesivas formaciones
sociales que se presentaron en el devenir histoérico y sus correspondientes
relaciones de produccién y de poder, sino también las estructuras mentales y las
manifestaciones culturales que han predominado en cada una de ellas.

En suma, habran de producir y reproducir analisis histérico, econémico,
politico, social y cultural de México, Tabasco y otras culturas. De esta forma se
alcanzara una de las metas de la educacion superior: formar profesionistas
concientes de la necesidad de cambio encaminado al respeto de las diferencias y
la colaboracién entre los distintos sectores que conforman nuestro pais.*

4 Jorge Abdd Francis, Compromisos con la sociedad, Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, Tabasco,
2000. p. 21. (Coleccion Justo Sierra, documentos y estudios sobre la Universidad).
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1. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL CURRICULUM.
1.1 Institucion educativa que postula el proyecto.

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Division Académica de
Ciencias Sociales y Humanidades.

1.2 Nivel de estudios.
Licenciatura.
1.3 Grado académico que se otorgara.
Licenciado en historia.
1.4 Propdsitos generales del proyecto.
Mision.

La Licenciatura en Historia es una etapa académico-formativa de nivel superior
conformada para el estudio del complejo proceso de desarrollo de la humanidad y
sus actividades. Esta etapa académico-formativa, al mismo tiempo que permite
revalorar el presente, contribuye a su transformacion, asi como a la construccion
del futuro mediante la aplicacién de planes y programas de estudio estructurados
para brindar a la sociedad, profesionales en investigacion histérica capaces de
analizar, sintetizar y generar las ensefianzas de los hechos pasados.

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco a través de su Licenciatura
en Historia, brindara a la sociedad, egresados formados integralmente en modelos
curriculares  flexibles que  favoreceran la interdisciplinariedad, la
multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la investigacion cientifico—social
y disciplinas complementarias.

Vision.

Esto resultard en un perfil individual autogestivo conforme a las capacidades e
intereses del egresado para poder planear y llevar a cabo la produccién con
eficiencia, rendimiento, autocritica, calidad, competitividad, polivalencia, flexibilidad
tedrica y adaptabilidad a los cambios permanentes de las estructuras econdmicas,
politicas y sociales derivadas de la globalizacion.
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Para lograr exitosamente la implementacion de politicas de flexibilidad
curricular es necesario ponderar las experiencias de las universidades que ya
llevan un tramo recorrido, por lo que no deben ignorarse las siguientes
observaciones:

Principios y valores.

Coherencia. Se deberan establecer requisitos para los cursos de una disciplina, o
bien requisitos vinculados entre varias de ellas, con la finalidad de que se
garantice la coherencia curricular y cuando la naturaleza de dichos cursos lo
amerite.

Contextualizacion. La incorporacion y contextualizacion de la flexibilidad curricular
en el plan de estudio de la Licenciatura en Historia despliega diversos
procedimientos de equivalencia.

Desarrollo académico. En su proposito de orientar la formacion de los estudiantes
desde perspectivas tedricas acordes con la filosofia y la politica institucional, el
programa de flexibilizacion curricular de la Licenciatura en Historia se plantea el
desarrollo de una politica de creacion de programas académicos apegada a los
siguientes objetivos institucionales:

= QOrientar la creacién y revision de programas académicos en la Universidad,
de manera que se atienda a requerimientos internos de organizacion y
calidad, asi como a exigencias y condiciones externas.

= Ofrecer elementos que faciliten la estructuracion curricular de las
propuestas, desde perspectivas metodolégicas y operativas novedosas y
pertinentes.

= Establecer los procedimientos internos a seguir y sus responsables para
darle claridad y coherencia a los mismos.

= Asegurar condiciones de calidad y pertinencia para los programas que se
ofrecen y se proyecten en la Universidad.

Institucionalidad. Esta estructura curricular corresponde a lo establecido en el
marco legal de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, dependiendo su
operacion de la Ley Organica, normas y reglamentos que la rigen.

Interdisciplinariedad. Por sus caracteristicas interdisciplinarias, la flexibilizacion
curricular no puede aplicarse a una sola licenciatura, para su implementacion,
debera efectuarse un trabajo de reestructuracion académica y administrativa asi
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como un reordenamiento curricular generalizado que abarque todas las areas del
conocimiento.

Orden. Cada disciplina necesita definir las unidades de aprendizaje de la profesion
y el orden en que se impartiran.

Pertinencia. La politica curricular de la Licenciatura en Historia, se fundamenta en:

» Los propdsitos de los nuevos paradigmas de la educacidon superior
contemporanea.

= | as demandas de la sociedad.

» Las competencias profesionales requeridas y los enfoques curriculares
vinculantes a las caracteristicas de la educacién superior.

= Construir un curriculum flexible que responda a los intereses intelectuales y
al tiempo que requieran los estudiantes, haciendo depender sus ritmos de
los tiempos que establece el nuevo formato del plan de estudio del
curriculum flexible, que se encuentra entre los tres afios y medio minimo, y
siete maximo.

Sistematizacion. Los planes de estudio tienen que reflejar esta sistematizacion y
flexibilizacidon en el aprendizaje.

1.5 Ubicacién del proyecto en la estructura y contexto de la institucion.

Este proyecto se encuentra encuadrado en el programa de trabajo 2000-2004
presentado por el Rector de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco doctor
Jorge Abdo Francis, con la aspiraciébn de ubicar a esta licenciatura en la
vanguardia de los estudios de las ciencias sociales.

La Licenciatura en Historia se enmarca en el ambito de las ciencias
sociales. De ahi que la historia se defina como el estudio de las sociedades
humanas, destacando las diferencias entre ellas y también los cambios que han
tenido lugar en cada una de ellas a lo largo del tiempo.® En este sentido su
funcién es social en esencia y contribuye a la formacién de la identidad de los
pueblos; Con este animo Licenciatura en Historia pretende ubicar, diagnosticar,
analizar y contribuir innovadoramente a la solucién de los problemas sociales,

® peter Burke, Historia y teoria social, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México,
1997, p 12. (Coleccidn itinerarios).
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culturales y humanisticos a partir de trabajos estudios comparativos e
interdisciplinarios.

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, ha establecido claramente
sus propositos a favor de la sociedad, al asumir un liderazgo transformador, una
calidad y una amplia perspectiva educativa. La expansioén que ha experimentado
esta institucion educativa, legitima su contribucion al desarrollo econémico, politico
y social de la entidad.

Desde el inicio de su gestion rectoral, el doctor. Jorge Abdo Francis se dio
a la tarea de reorientar la vida académica de la Universidad. Esta renovacion
incluyd, como pieza fundamental, el proyecto de flexibilidad curricular comprendido
en su programa de trabajo. La implantacion y operacién del curriculum flexible
exige un compromiso integral de la Institucion frente a la tarea de construir una
propuesta académica sélida y garantizar que la puesta en marcha del programa
contara con las condiciones 6ptimas de operacion. El éxito de la innovacién en la
oferta académica sera el resultado de contar con una politica de flexibilizacion
curricular madura.

En el seno de la Division Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades, flexibilizar la curricula de sus licenciaturas, es dar respuesta a la
necesidad social de ver fortalecida la formacion del estudiante y el desempefio del
egresado en el campo de la docencia, la investigacion, la administracién publica y
los distintos campos de aplicacion de las disciplinas sociales.

Por su parte, la Licenciatura en Historia busca formar recursos humanos
capaces de asumir compromisos con la sociedad, con una visién clara del pasado,
para la transformacioén del presente y la proyeccion estratégica del futuro de
nuestra entidad.

Si se entiende a la historia como una “disciplina del contexto”, su funcién
social es justamente la de identificar y contextualizar los problemas sociales del
medio y del momento, proyectandolos hacia el pasado con el fin de no caer en un
“presentismo” desarraigado.® Uno de los objetivos basicos de la docencia y la
investigacién en este campo es el desarrollo de la conciencia histérica, entendida
ésta como el sentido de pertenencia a una sociedad que participa de una cultura
propia, que se expresa en un cuerpo de valores y cuyas raices y razones de ser
se encuentran unas veces en el pasado reciente y otras en el pasado remoto. Al
mismo tiempo, el estudio y la investigacion del pasado es una reflexion necesaria

® Francisco R. Davila Aldas, Teoria, ciencia y metodologia en la era de la modernidad, Fontamara, México,
1991, pp. 33-35. (Coleccién Fontamara).
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que permite acercarse a la realidad social con mayores elementos para la
comprensién de esos problemas y las posibles soluciones de éstos.” Al hacer el
analisis de la formacion historica de la nacion mexicana, se esta consciente de la
necesidad de respetar las especificidades regionales, cuyo origen ha de
conocerse para lograr construir una identidad coman que aprecie las diferencias
culturales y asi poder dar cuenta con mejores fundamentos de la complejidad de la
cultura sin olvidar la insercion de México en el contexto mundial, tanto en el campo
de las ideas y la cultura, como en el de los hechos politicos, sociales y
econoémicos.

1.6 Justificacion del proyecto de reestructuracion curricular.

La vinculacién entre la educacién y la actividad econémica es tan importante como
la necesidad del ser humano de ganarse la vida a través del trabajo en algo que
sepa hacer y resulte util para la sociedad. Sin embargo, los sistemas educativos
se han olvidado de este objetivo fundamental para el desarrollo humano y para el
progreso social, en tanto, amplios sectores econdémicos se enfrentan a una
reconversion masiva para hacer frente a los cambios tecnolégicos y de
organizacion del trabajo.?

Nivel internacional

Ante los cambios que operan en la economia mundial, se hace urgente una
relacion mas estrecha entre la educacion, la sociedad y el desempefio profesional.
Esto incide necesariamente en el ambito y la planeacién de las politicas
educativas de las IES, como queda de manifiesto en la  “Declaracion ~ mundial
sobre la educacion superior en el siglo XXI: vision y accidon”, dictada el dia 9 de
octubre de 1998 y aprobada en la misma fecha por la Conferencia Mundial sobre
la Educacion Superior.®

En la sefalada Declaracion, en esencia se proclama que las misiones y
funciones de la educacion superior son las siguientes:
» Existe una gran demanda de educacion superior, asi como mayor

conciencia de la importancia que reviste para el desarrollo sociocultural
y econémico.

” Julio Valdeon Baruque, “;Ensefiar historia o ensefiar a historiar?,” en Julio Valdeon Baruque [Et al],
Ensefiar historia nuevas propuestas, Fontamara, México, 2002, pp. 27-30. (Coleccién Fontamara).

® Angeles Ofezda Gutiérrez, Disefio curricular basado en competencias, ANUIES, México, 2002, pp. 64-65.
o Www.unesco.org, “Declaracién mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI: vision y accion”.
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= Se ha agudizado la disparidad entre los paises industrialmente
desarrollados, los paises en desarrollo y menos desarrollados en lo que
respecta al acceso a la educacién superior, la investigacion y los
recursos de que disponen.

» La educacién superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo
largo de los siglos y de su capacidad para propiciar el progreso de la
sociedad, por lo que ha de emprender la renovacibn mas radical que
jamas haya tenido.

= La solucién de los problemas estara determinada por la amplitud de
miras de la sociedad del futuro y por la funcion que se asigne a la
educacion en general y a la educacion superior en particular,

= Los sistemas de educacion superior deberian: aumentar su capacidad
para vivir en medio de la incertidumbre, para transformarse y provocar el
cambio, para atender las necesidades sociales y fomentar la solidaridad
y la igualdad; preservar y ejercer el rigor y la originalidad cientificos con
espiritu imparcial por ser un requisito previo decisivo para alcanzar y
mantener un nivel indispensable de calidad; y colocar a los estudiantes
en el primer plano de sus preocupaciones en la perspectiva de una
educacion a lo largo de toda la vida.*°

Lo anterior fue planteado en plena concordancia con las
recomendaciones relativas a la educacién superior formuladas en los ultimos diez
afios por las grandes comisiones y en las conferencias mundiales precedentes,
como la Comisién Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, la Comision
Mundial de Cultura y Desarrollo, las 442 y 452 reuniones de la Conferencia
Internacional de Educacion (Ginebra, 1994 y 1996), las resoluciones aprobadas
por la Conferencia General de la UNESCO en sus 272 y 292 reuniones, en
particular en relacién con la recomendacion relativa a la condicion del personal
docente de la ensefianza superior, la Conferencia Mundial sobre Educacion para
Todos (Jomtien, Tailandia, 1990), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992), la Conferencia sobre
Libertad Académica y Autonomia Universitaria (Sinaia, 1992), la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos (Viena, 1993), la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social (Copenhague, 1995), la Cuarta Conferencia de las Naciones
Unidas sobre la Mujer (Beijing, 1995), el Segundo Congreso Internacional sobre
Educacion e Informatica (Moscu, 1996), el Congreso Mundial sobre Educaciéon
Superior y Desarrollo de los Recursos Humanos en el Siglo XXI (Manila, 1997), la
Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Adultas
(Hamburgo, 1997) y, en especial, la Agenda para el Futuro.

9 1dem.
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En el marco de las transformaciones estan surgiendo nuevos escenarios
en los cuales se hacen innecesarias ciertas practicas profesionales, mientras
emergen otras nuevas que involucran la actividad profesional del historiador en
campos como los organismos no gubernamentales, las grandes transnacionales,
los partidos politicos y otras actividades que requieren la asesoria y la presencia
del historiador, asimismo se hace necesaria su intervencidbn en proyectos de
investigacion, culturales y artisticos, en la organizacion y administracion de
museos, bibliotecas y archivos (en especial los histéricos) o en planes de gobierno
gue requieren de una formacion mas flexible y con capacidades mas amplias que
lo preparen para ejercer su practica profesional acorde a los retos de las
transformaciones econdémicas, laborales y sociales del nuevo siglo, mediante una
formacion profesional basada en competencias.

Nivel nacional

Asi, a nivel nacional, uno de los criterios centrales que ha orientado el disefio de
las politicas educativas en el nivel superior en los ultimos afios ha sido el de la
pertinencia social impulsado por la Asociaciéon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para repercutir en los procesos de
actualizacion de planes y programas de estudio, asi como en la apertura de una
nueva oferta educativa, que las IES han venido desarrollando de manera
constante a lo largo de la presente década. También en el terreno de la
investigacion, es cada vez mas evidente la existencia de programas y proyectos
en las instituciones que asumen como objeto de estudio problemas de la realidad
nacional relacionados con las politicas de educacion superior.™

De este modo, las politicas que orientan el desarrollo de la educacion
superior, particularmente las de los afios recientes, persiguen como propdésito
central el mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las funciones
sustantivas de las IES. En los distintos programas en curso, desarrollados a nivel
institucional, estatal y nacional, se vienen desplegando acciones de fortalecimiento
de la vida académica y de sus actores: los profesores, los investigadores y los
estudiantes; y se han venido impulsando mecanismos para evaluar la calidad de
modo integral.

El régimen de curriculum flexible es aquel que permite al alumno
organizar su propio programa de estudios dentro de las normas que establece

11 Acciones de transformaci6n de las universidades publicas mexicanas 1994-1999, ANUIES, México, 2000,
pp. 8-9.
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cada unidad académica para la obtencion de un titulo o grado académico. De esta
manera se proporciona al alumno su formacion cientifica, profesional y humana,
de acuerdo a sus aptitudes, preferencias e intereses propios. Asi, el alumno se
constituye en un sujeto activo y responsable de su proceso educativo, y ho en un
ente que recibe instrucciones y normas que cumplir para poder lograr su titulo
profesional.*?

La flexibilizacion curricular forma parte de las politicas que tienden hacia
la educacion superior para el siglo que comienza, lo que ha propiciado que
diversas instituciones de educacion superior promuevan reformas curriculares
desde esta perspectiva; innovaciones que comenzaron a tomar fuerza en la
década de los noventa y que han tenido auge en algunas universidades publicas
mexicanas, como por ejemplo: La Universidad Veracruzana, en donde este
modelo educativo ha sido exitoso en la formacién de profesionales aptos para los
requerimientos profesionales del mundo actual.

En el régimen del curriculum flexible los cursos se pueden agrupar como
pertenecientes al curriculum minimo obligatorio que es aquel que la unidad
académica considera necesaria para la formacion cientifica y profesional del
alumno en un campo determinado del saber. Este curriculum se divide a su vez en
ramas comunes para todos los alumnos de la escuela y ramas que pertenecen al
curriculum minimo para todos los alumnos inscritos en cada una de las
especialidades de la escuela.

Ademas, tanto el sistema de créditos como el curriculo flexible, permiten
la auto educacion del educando, quien va escogiendo su propio desarrollo
académico, dejando de lado ese encasillamiento de la ensefianza tradicional.

Por otra parte, los alumnos pueden tomar una serie 0 porcentajes de
cursos de acuerdo a sus inclinaciones e intereses, por cuanto la organizacion
académica a través de una rica flexibilizacién cultural se los permite.

En nuestro pais, como en el resto de Latinoamérica se prevé el
incremento creciente de dos procesos:

= EIl de acreditacion de un programa de carreras en donde el papel de las
asociaciones, instituciones, de escuelas y facultades, serd cada vez mas
importante; y

2 1dem.
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= EI de certificacion profesional, donde los gremios y las barras de
profesionales, tendran que reconvertirse de 6rganos de promocion politica
de sus agremiados, en organos de calificacion técnica que permitan dar la
certeza de que los egresados cumplen con los requisitos esenciales para
un eficiente desempefio profesional.

Para fortalecer aquellas profesiones en las que la sociedad necesita
garantizar un buen servicio profesional, como es el caso de la docencia y la
investigacion en especial de la que emana del conocimiento historico.

Implementadas las politicas de flexibilizacion curricular, el estudiante
podra escoger créditos en las ciencias sociales; en las ciencias politicas y
econdmicas; y en estudios de cultura y comunicacion.

Se puede sefalar con certeza que durante los ultimos afios, en nuestra
entidad se ha dado un marcado énfasis a la ampliacion y diversificacién de los
servicios en las IES, si bien es claro que existe la apremiante necesidad de contar
con nuevas opciones y modalidades de educacién®® menos rigida como la que
aqui se propone.

Asi, en el articulo 73 de la seccion quinta de la Ley de educacion del
estado de Tabasco, se establece que:

[...]JLa politica estatal de educacién superior, atendera a su caracter
estratégico, en la generacion y aplicacion de conocimientos que incidan en
el desarrollo econdémico, social y cultural del estado y de sus comunidades,
con la formacion de los profesionistas que su desarrollo requiera. En un
marco de respeto y colaboracién hacia las instituciones publicas autbnomas,
[buscard ademas, en todo momento] [...Jcoadyuvar al mejoramiento
institucional, a mantener criterios confiables de evaluacion y de ampliacién
de cobertura que les permitan orientar y optimizar la funcién publica
educativa, manteniendo criterios de calidad, fomentando la idea de nacién y
de patria, asi como procurar la formacibn humana, y un elevado
compromiso social de sus estudiantes.**

La educacion superior en la entidad se ofrece en cuatro tipos de
instituciones: universidades, institutos tecnoldgicos, universidades tecnolbgicas y
escuelas normales, que comprenden los niveles técnico superior universitario,
profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. En el afio
2002, en que fue publicado sefialado Plan estatal de desarrollo, se contaba con 20
instituciones de educacién superior publicas y 9 privadas.

'3 Plan estatal de desarrollo 2002—2006, Gobierno del estado de Tabasco, Tabasco, 2002, p. 79.
14 “Ley de educacion del estado de Tabasco”, en Periddico oficial del estado de Tabasco, 26 de febrero de
1997, nim. 5684.
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En concordancia con los cambios que en el enfoque educativo se
establecen a nivel internacional y nacional, en el PED se manifiesta que:

Los cambios del entorno mundial han obligado a renovar politicas y
métodos para alcanzar la calidad, equidad y pertinencia en la educacién
[por lo que] [...] el propdsito es que el sistema educativo estatal brinde, de
manera permanente, una educacién que sea la base de la formacién para el
trabajo en los sectores productivos de la entidad, y que garantice el acceso
a mejores condiciones de vida.™®

En este sentido, para hacer de la educacion el eje de nuestro desarrollo,
toma razon de ser la reorganizacion del sistema educativo y el fortalecimiento de
los procesos de participacion social, en parte, a través de la reinstalacion del
Consejo Educativo de Tabasco, como 6rgano colegiado auxiliar en materia de
politica educativa, integrado por personalidades de diversos centros educativos
publicos y privados, del ambito empresarial, de la administracion municipal, de la
sociedad civil asi como por legisladores locales.

Es de vital importancia conciliar la vocacién productiva de las regiones del
estado con los contenidos de las nuevas ofertas educativas, para que quienes en
ellas se formen reciban una educacion no solo de calidad, sino también con un
marcado énfasis en la pertinencia.

De manera que el actual gobierno del estado de Tabasco con el objetivo
de brindar e incrementar una educacion media y superior con igualdad de
oportunidades, ha aprovechado las bondades que proporciona la educacién a
distancia.

Asimismo, resulta trascendental la tarea de establecer una red de
colaboracién, via convenios y acuerdos con IES del pais y del extranjero, para
respaldar la expansion y la calidad de nuestra universidad en especial en el area
de posgrado y en la generacion de investigacion.

En lo referente a la visibn de largo plazo, en el PED, se considera
prioritario para la consolidacion del desarrollo en todos sus aspectos, el sector
educativo, que constituye el primer eje de la cohesion social y es basico para la
administracion estatal; por ello, el Plan de gran vision Tabasco en el siglo XXI
propone realizar proyectos que demuestren los afanes del estadista por llevar a
Tabasco a un estadio de educacion de calidad para todos. Para lograr tales
objetivos es necesario cumplir a cabalidad los siguientes propdésitos:

> plan estatal [ ...], op. cit., pp. 81-82.
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* Impulso a la educacién superior: construccion y ampliacion de nuevas
sedes de la UJAT, Instituto Tecnolégicos Regionales, Universidad de la
Chontalpa y Universidad Tecnologica.

= Apertura de casas estudiantiles municipales.
= Construccion de cuatro universidades.

= Programa de rehabilitacion de los laboratorios de la escuela normal de
educacion especial.*®

Nivel institucional

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, atenta a las transformaciones
econOmicas Yy laborales de una sociedad cada vez mas globalizada y cambiante,
asi como a la nuevas orientaciones en el modelo educativo adoptado por las IES
en el siglo XXI, ha considerado la implementacion de la flexibilizacion curricular en
las diferentes areas del conocimiento a través de las distintas profesiones que se
imparten en la UJAT, lo que se manifiesta en el programa de trabajo 2000-2003 de
su Rector, doctor Jorge Abdo Francis, quien en su tercer informe de labores afirmé
que la flexibilidad curricular es una innovacién que acentla la calidad en las
acciones universitarias, reestructurandolas de un modelo rigido a flexible los
programas de las carreras que ofrecemos’’ enfatizando en eventos posteriores,
gue la educacion escolarizada va de la mano con los programas de flexibilidad
curricular, tutorias y movilidad escolar.

La Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades acorde a
estas expectativas se ha propuesto la adopcién del curriculum flexible en las tres
licenciaturas que imparte, en lo que han trabajado sus cuerpos académicos
durante estos ultimos afos.

En el caso de la Licenciatura en Historia, que al igual que las diversas
areas del conocimiento ha experimentado cambios significativos en sus practicas
profesionales, ante los nuevos requerimientos del mercado laboral, la
implementacion del curriculum flexible se hace necesaria a fin de posibilitar la
formacién de nuevos profesionales polivalentes, adaptables a las demandas de los
diversos empleadores, asi como ante la emergencia de nuevas demandas y
requerimientos profesionales.

Pero aunque el nuevo profesional de la Historia debe estar atento a los
cambios que requiere su practica laboral en el marco de las transformaciones de

'®1bid, pp. 83-83.
o Jorge Abdo Francis, Tercer informe de actividades, Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, Tabasco,
2003, p. 52. (Coleccion Justo Sierra, documentos y estudios sobre la Universidad).
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una economia global y de su impacto en la practica profesional basada en
competencias, debe mantener su funcion como preservador de los valores y la
identidad nacional y como defensor de la soberania nacional, en estos momentos
amenazados por los proyectos globalizadores del mercado y la cultura global
impuestos por los grandes bloques econOmicos, asimismo es cada vez mas
importante su participacion en la construccion de una sociedad mas democratica y
plural, que elimine las desigualdades sociales, de género, de minorias étnicas que
se han profundizado ante los efectos del neoliberalismo y la globalizacion, pero
principalmente, no perder su dimension como ser humano, creativo, libre, solidario
y capaz de desarrollar plenamente sus capacidades como generador y reproductor
de la ciencia histérica.

1.7 Metodologia global aplicada en el desarrollo del proyecto

El proceso de flexibilizacion curricular de la Licenciatura en Historia, considero su
insercion en nueve momentos esenciales de la planeacion estratégica. Estos son:

= Analisis previo interno.

= Estudio poblacional.

» Estudio de la opinion académica.

= Analisis curricular comparativo de planes y programas de estudio.

* |nvestigacion documental.

» Revisién bibliografica.

» Estudio de egresados.

= Andlisis curricular.

= Analisis del proceso y evaluacién de resultados.

Las acciones a desarrolladas durante esos nueve momentos fueron las
siguientes:

1. Formulacién de diagnostico institucional, por parte de la Secretaria de
Servicios Académicos.

2. Propuesta institucional, a través de la Direccion de Estudios y Servicios
Educativos.

3. Formacién de una comision responsable del seguimiento de acuerdos, en el
seno del Consejo Divisional.
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4. Presentacion de un proyecto de investigacion para la flexibilizacion
curricular de la Licenciatura en Historia.

5. Aprobacion de proyecto por la Direccidén de Investigacion y Posgrado.

6. Discusion del proyecto, por el Cuerpo Académico de Historia para la
implementacion del curriculum flexible de dicha licenciatura.

7. Calendario de actividades.

8. Formulacion y aplicacion de encuestas y entrevistas a empleadores y a
egresados de la Licenciatura en Historia.

9. Revisidon de textos, documentos normativos sobre politica educativa y lo
relacionado con el proyecto para ir consolidandolo y ampliando en el campo
de la historia en un mundo globalizado.

De ahi se procedio con las siguientes actividades:

I. La transformacion de la propuesta del proyecto de flexibilidad curricular,
contempld tres periodos:

A Evaluacion del plan de estudio de la licenciatura que vigente desde
1998, con el propdésito de analizar las bondades que presenté y las
condiciones en que se trabaja.

B Pre-estructuracion de un nuevo modelo educativo acorde a los
adelantos técnicos, metodolégicos y didacticos que permitan
reconocer la importancia de reformar la estructura educativa a traves
de un nuevo plan de estudios para el curriculum de la Licenciatura
en Historia.

C Andlisis y discusion publica de los requerimientos que sustentan el
guehacer educativo en el nivel superior (convocatoria a foro de
estudiantes y egresados).

II.  Discusién publica (en foro de estudiantes y egresados).
lll.  Modificacion de plan y programas de estudio de 19988.
IV. Formacion y capacitacion docente.
A Los profesores que formaron la comision responsable asistieron
1. cursos.

2. seminarios.
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3. diplomados.

Durante el desarrollo de estas actividades académicas, se reviso la
documentacion institucional relativa al proceso, se concretaron ideas nuevas para
fortalecer las propuestas de reestructuracion emanadas de las sesiones del
cuerpo académico de la Licenciatura en Historia; en esas reuniones se genero una
discusion interesante sobre las asignaturas que deben conformar el nuevo plan de
estudio, sobre las horas tedricas y practicas, el valor curricular, perfiles de ingreso
y egreso, permanencia, asi como polémicas atractivas en torno de los siguientes
puntos: la integracion de la areas de estudio en la estructura curricular, los
lineamientos que deben considerarse en la flexibilizacion y la estructuracion de las
asignaturas comunes a todas las licenciaturas de la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco implicadas en este nuevo proyecto.

1.8 Breve descripcion de los analisis o estudios realizados para
fundamentar el proyecto.

El fundamento la propuesta de flexibilizacion curricular de la Licenciatura en
Historia de conformidad con los lineamientos establecidos, se realizé a partir del
siguientes estudios:

Andlisis previo interno.

Con la asesoria de la Direccion de Estudios y Servicios Educativos, mediante
cursos, consultas, platicas, foros, reuniones, conferencias internas de la Academia
de Historia y acuerdos, el principal resultado es la propuesta del plan de estudios
flexible en el que se observaron las conclusiones obtenidas de los estudios
realizados para la fundamentacion del proyecto. Entre estos se contempla la
insercion de asignaturas acordes a la situacion de la historiografia actual.

Estudio poblacional.

A través de encuestas y entrevistas directas a empleadores, alumnos, docentes y
publico en general, de cuyos resultados se concluyé que se requiere una
educacion de la practica profesional del historiador acorde a las necesidades de
un mundo global en que se requieren nuevas competencias en los diversos
ambitos profesionales.
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Estudio de la opinién académica.

A través del foro “La flexibilizacion del Plan del Estudios de la Licenciatura en
Historia” realizado en noviembre de 2002 en él participaron directivos, profesores,
egresados Yy alumnos que presentaron en conjunto 1 conferencia magistral, 15
trabajos con la siguiente temética:

1.

Necesidades y problematica de la sociedad global y la formacion del
historiador.

El proceso de ensefianza aprendizaje.
Flexibilizacion y practica profesional del historiador.
La estructura del Plan de Estudio.

Obteniéndose las siguientes conclusiones:

1.

Se requiere mayor difusion y divulgacion del quehacer académico de la
Licenciatura tanto en el campus universitario como el de la sociedad.

Ampliar los acervos bibliograficos del campo disciplinario y afines a la
Historia.

Desarrollar programas de actualizacion y superacion docente.

Realizar actividades académicas para discutir las problematicas en la
formacion de los estudiantes de la carrera.

Desarrollar programas de actualizacion profesional para egresados.

Mayor vinculo entre los egresados de la carrera de Historia y los
empleadores.

Propiciar la formacion de Academias interdisciplinarias.

Consolidar la practica de la investigacion en el proceso de formacion de
los estudiantes de la carrera.

Organizar una coordinacion de estudios histéricos que fomente la
investigacién en diversos campos tematicos. Por ejemplo: Historia de
género, historia oral, historia regional, entre otros.

10.Reestructurar los planes y programas de estudio acorde a las

perspectivas de empleo que se requieren en el @mbito local.

11. Replantear el papel del docente en el aula, su funcion, tareas, relacion

con los alumnos, tiempo de trabajo, entre otras.

Andlisis curricular comparativo con planes y programas de estudio.

Se analizaron y compararon 32 planes y programas de estudio de la Licenciatura
en Historia de universidades nacionales, de América Latina e instituciones de
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educacion superior europeas que cuentan con la formacién profesional de
Licenciatura en Historia. De éste analisis curricular resulto la nueva estructura del
plan de estudios que se presenta y que se refleja en el cuadro comparativo.

Investigacion documental.

Se realizd investigacion documental sobre la implementacion y operacion de las
principales tendencias educativas, destacandose el estudio de documentos de la
UNESCO, ANUIES, Plan Nacional de Desarrollo, Programa de Desarrollo
Educativo la Secretaria de Educacion Publica, Plan Estatal de Desarrollo y del
Programa de Trabajo 2000-2004 del doctor Jorge Abddé Francis, asi como los
proyectos y propuestas de distintas instituciones publicas y privadas de educacion
superior, entre los que se contaron los de la Universidad Veracruzana, la
Universidad Metropolitana y la Universidad del Valle de México, que sirvieron de
base para el presente documento.

Estudio de egresados.

Se aplicd a los actuales egresados, una encuesta acerca de las necesidades que
como profesionales requerian cubrir, resultando lo siguiente: La gran mayoria de
los profesionales que se encuentran trabajando se desempefian como docentes
en los diversos niveles educativos del sistema publico y privado de la entidad,
ellos manifestaron que debido a que son egresados del plan de estudio de 1985
presentan deficiencias en su preparacion didactica debido a que el plan de estudio
aludido no contaba con un &rea suficientemente sélida de orientacion pedagdgica.
Para responder a esta problemética se incorporan tres asignaturas al area
sustantiva de este plan de curricular flexible.

En cuanto a la investigacion, también se detectaron insuficiencias
derivadas de la estructuracion dada al plan de estudios de 1985, por lo cual esta
estructura se corrigid6 en el plan de estudio de 1988 en consecuencia, se
incorporaron a éste las siguientes asignaturas:

» Redaccion e investigacion documental

= Métodos y técnicas de investigacion histérica

» Teoria, métodos y técnicas de historia regional
= Taller de investigacion (modulos |y 11).

= Taller de historia oral.
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= Seminario de Tesis |y II.

Al respecto, no fue posible hacer un estudio en los egresados de este
plan, porque esta por egresar su la primera generacion y la deteccion de sus
necesidades en el ambito laboral es prematura.

1.9 Delimitacion de las areas del conocimiento y campos disciplinarios.

Las asignaturas del plan de estudio de 1988 se encuentran integradas en cinco
areas, a saber: teorico-metodoldgica, histérica, investigacion, didactica,
asignaturas complementarias.

Las asignaturas del area tedrico-metodolégica son 13 y se imparten desde
el primero hasta el noveno semestre.

Las asignaturas del area historica son 19 y abarcan nueve semestres a
partir del segundo.

El area de investigacién consta de 10 asignaturas que se distribuyen en del
primero al noveno semestre.

El area de didactica, consta de 4 asignaturas y se imparte durante tres
semestres a partir del octavo ciclo.

El area de asignaturas complementarias son 13 y abarca los diez
semestres.

Area teorico-metodolégica: Dado que el profesional de la historia tiene
como objetivo de estudio los procesos historicos, esta area requiere de analisis
profundo y creativo que aplique la teoria y las técnicas de la historia para explicar
las transformaciones sociales tanto en el ambito universal, como nacional y
regional.

Area histérica: Esta estructurada en varias secciones en cuanto al Ambito
que estudia cada una de ellas. Entre las que comprende el dmbito universal,
nacional, regional y local.

Area de investigacion: El profesional de la historia tiene entre sus objetivos
producir nuevos conocimientos, por ello es importante que el alumno fortalezca
sus habilidades de investigador.

Area didactica: Se disefi6 teniendo en consideracion la gran importancia
que reviste la actividad docente y pedagdgica para los alumnos de la Licenciatura
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en Historia, como fuente de trabajo; para la Universidad a fin de mejorar la calidad
de la ensefianza; y para la sociedad en general como receptora de los
conocimientos.

Area de asignaturas complementarias: La practica de la historia de un
profesional atento a las grandes transformaciones de fines del siglo en que la
globalizacion de la economia y de los procesos culturales rebasan las fronteras
nacionales; asi como avizorar los avances e innovaciones del campo, mediante el
apoyo de otras ciencias relacionadas con la Historia que le permitan comprender
los complejos procesos sociales a través del tiempo para participar en la
construccion del futuro y trascender el hecho historico hacia la creacion de nuevos
conocimientos.

1.10. Desarrollo histérico-social y situacion del campo disciplinario.

La consolidacién del proceso de globalizacion, ha impactado en forma definitiva en
el mundo capitalista, llevando a la mayoria de los gobiernos a implementar
estrategias de reestructuracion econémica, politica, social, cultural y educativa que
han propiciado y siguen produciendo profundas transformacion en el ambito de
las condiciones e interrelaciones estatales,’® lo que, aunado a otros factores, se
traduce en un cambio estructural profundo para la resolucion de nuevas
necesidades educativas en el nivel superior que demandan prestadores de
servicios profesionales con un nivel de competencia elevado y un mayor desarrollo
de capacidades interdisciplinarias, en un campo de accion ampliado.

Asimismo, la coyuntura histérica mundial, que se form6é a partir de la
década de los sesentas del siglo pasado derivd en una revolucion cultural de
dimensiones planetarias que impacté6 profundamente a las instituciones
encargadas de difundir la educacién y la cultura y a la vez trajo como
consecuencia un replanteamiento de los modelos epistémicos tradicionales que
imperaban en el terreno de las ciencias sociales a tal grado que se derivaron
nuevas perspectivas metodoldgicas en estas ciencias. En la historia se gener6 un
desplazamiento en el interés de los historiadores que paulatinamente frente al
paradigma de la historia tradicional que tiene por objeto de estudio la narracion de

'8 Carlos A. de MattoS y Daniel Hiernaux Nicolas [Compiladores], Globalizacién y territorio impactos y
perspectivas, Pontificia Universidad Catolica de Chile/FCE, Chile, 1998, pp. 7-12.
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eventos politicos se plantearon nuevas formas de hacer historia'® que han
propiciado el surgimiento de corrientes tedricas-metodolégicas como la
microhistoria italiana y gonzaliana, la historia de las mentalidades, la historia oral,
la historia de género, la historia regional, la historia de las imagenes, la historia
de la lectura, la historia ambiental y la historia del cuerpo. De manera que las
grandes transformaciones de nuestra sociedad han expandido el universo
historico.

Por ello es necesaria la constante redefinicion del plan de estudio de la
Licenciatura en Historia. Inicialmente el plan de estudio de 1985, contaba con
cincuenta y seis materias y cuatrocientos cincuenta créditos obligatorios, contaba
con una estructura curricular obviamente rigida, estaba conformado por cuatro
areas del conocimiento y campos disciplinarios: Historico especifico, teoria e
investigacion historica, area pedagdgica y disciplinas complementarias y e
imperaban en él dos paradigmas de hacer historia: el tradicional y el marxista
(materialismo historico).

Concientes la importancia que tiene la reestructuracion de los planes y
programas de estudio para la generacion de conocimientos y la vida académica,
en 1997 se forma en la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
la Comision de Planes y Programas de Estudio, que planted la necesidad de
modificar el curriculum de la Licenciatura en Historia.

De esta manera a partir de septiembre de 1988 se implementa un nuevo
plan de estudio en la Licenciatura en Historia, éste cuenta con cincuenta y nueve
asignaturas y cuatrocientos cuatro créditos obligatorios, siendo un plan rigido en
su estructura, como el anterior de 1985, de acuerdo a la practica académica
imperante; contempla en su curriculum, no solo las areas propias del quehacer
histérico, como son la tedrica-metodoldgica, de investigacion y didactica sino
también integrd asignaturas vinculadas a nuevas corrientes como la historia oral, y
otras disciplinas del area de ciencias sociales. Ademas, intenta subsumir las
innovaciones manifiestas en el desarrollo de las ciencias historicas, asi como dar
una respuesta a diversas exigencias que se manifestaban en el campo laboral.
Por lo que las areas de conocimiento y campos disciplinarios del plan estudio de
1985 fueron asimiladas en las nuevas areas y campos disciplinarios del curriculum
de 1998 de la siguiente manera:

19 peter Burke [Editor], Formas de hacer Historia, Alianza editorial, Espafia, 1999, pp. 13-19.
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= EI area historica especifica cambia a area historica debido a que se le
incorporaron nuevos elementos a efecto de ampliar la perspectiva del
egresado.

» El area de teoria e investigacion histérica se redefine y se divide en area
tedrico-metodoldgica y area de investigacion (emerge como un area de
conocimiento adicional).

» El area de pedagogia se perfecciona, agregandosele nuevas asignaturas y
modificandose las existentes para convertirse en el area de didactica.

» Finalmente, el area de disciplinas complementarias se convierte en
asignaturas complementarias.

A pesar de este avance, mostrados en el plan de estudio de 1998, es
rigido como ya se menciond y para cursarlo se requieren diez semestres (cinco
afos). No cuenta con asignaturas opcionales, encuadrando a los estudiantes en
una formacién uniforme, sin tomar en cuenta sus inclinaciones personales en
determinados ambitos.

A excepcion del primer semestre, los semestres de este plan de estudio
estan diseflados en un patron de seis asignaturas establecidas para cursarse
simultaneamente, sin dejar al estudiante posibilidades de adelantar materias no
previstas en cada ciclo; los horarios son restrictivos para el desempefio de otras
actividades; el servicio social, importante en la formacion profesional, ademas de
obligatorio, no esta considerado en los créditos de la Licenciatura.

En la actualidad, el plan de estudio de 1998 por las caracteristicas
sefialadas resulta inapropiado, su reestructuracion es inaplazable, en aras de la
flexibilizacién curricular que posibilite una respuesta pertinente a las necesidades y
aspiraciones académicas actuales de los estudiantes de historia y que
posteriormente como egresados puedan integrarse con éxito a las practicas
emergentes de la historia en un nuevo contexto social globalizado.

1.11 Campos de accion laboral del egresado.

Desde 1990, afio en el que egresa la primera generacion, hasta la fecha han
egresado de la licenciatura un total de 453 alumnos, de los cuales 330 han
obtenido su titulo, lo cual representa 72.80% del 100% de la poblacion total, lo que
les permite en lo general algin tipo de ubicacion en el campo laboral. A
continuacion se presenta una descripcion de estos campos laborales en donde se
tienen rubros bien definidos en los que el quehacer profesional de los egresados
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manifiesta una mayor demanda; entre ellos, el sector educativo; la administracion
publica tanto federal, estatal y municipal; el sector de cultura y recreacion;
periodismo, la politica, la investigacion y la iniciativa privada.

La poblacion total compuesta por 453 egresados se distribuye en los
campos laborales de la siguiente manera; aclarando que no se encuesto a toda la
poblacion, sin embargo fue factible ubicarlos a partir del empleo en que se
desempeiian actualmente.

El campo de mayor incidencia en el desempefio profesional del licenciado
en Historia es el vinculado con la docencia y actividades relacionadas en lo
general con el sector educativo, pues de los 453 egresados el 55% realiza
actividades en diversas instituciones educativas de los niveles de educacion
bésica, media basica, media superior y superior. En su mayoria se encuentran en
la media basica y media superior.

El segundo campo es el de la iniciativa privada, en el se abarcan dos
vertientes, la de el trabajo en empresas privadas y la vertiente de la realizacién de
actividades particulares del propio profesional. Aqui se agrupa al 13.6% del 100%
de los egresados.

La administracion publica, se divide en los tres niveles (federal, estatal y
municipal) en ésta se encuentra un 9.9 %. La investigacion y la politica coinciden
en el porcentaje de historiadores que se encuentran involucrados en estos
campos, cada uno de ellos cuenta con el 5.5 %, haciendo un total del 11% de la
poblacion total.

Aunque con antecedentes laborales en el sector de medios de
comunicacion, un 2.2 % se ha mantenido desarrollando su actividad profesional en
el periodismo.

1.12 Analisis comparativo con otros planes de estudios

Al realizar el andlisis de los planes de estudio de las licenciaturas en historia se
tuvieron en cuenta primordialmente las competencias que estos ofrecian a los
estudiantes, asi como si eran flexibles, semiflexibles o rigidos; examinando
ademas las areas que atienden y el sector al que se vincula tomando de ellos
aguellas competencias y areas que son mas adecuadas para los sectores que
existen en el estado de Tabasco y el Sureste del pais; orientandose al sector
educativo, administracion publica, turismo, instituciones de investigacion, cultura y
comunicacién, entre otras que se reflejan en las asignaturas de la estructura
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curricular. Se analizaron cinco programas de licenciaturas en historia de IES
nacionales e internacionales. (Ver cuadro 1).

Didactica

IES Vigencia Competencias Flexibilizaciéon Areas que Sector al que
atiende se vincula
Produccién y Investigacion
. . o Cultural
Universidad de reproduccién del Procesos ;
1994 et L Educativo
Zacatecas conocimiento histéricos L
o R Publico
historico Didactica
Administracion de Investlgacpn .
. . : e metodologia Educativo
Universidad de archivos, Analisis . . oo
- 2000 Flexible Didactica Instituciones de
Guadalajara de procesos P : D
P rocesos Investigacion
historicos S
historicos
Divulgacion del .
. . conocimiento Metodologia Educacién
Universidad de o . Procesos L
; 1997 histérico Flexible N Publico
Guanajuato o historicos ;
Organizacion X Privado
Docencia
cultural
Procesos
. . Investigacion, histéricos Educativo
Universidad del - - L S
valoracion del Semiflexible disciplinas Instituciones de
Salvador . . .. . . . !
patrimonio artistico afines investigacion
Metodologia
Procesos
Universidad de Planificacion, sociales Cultural
1996 Conduccién, Semiflexible Disciplinas Educativo
Comahue . . T
Evaluacion afines Investigacion
Arte
Teorico-
Universidad Divulgacion del metodoldgica
. o s Cultural
Juarez conocimiento - Historica .
. 1998 o Rigido A Educativo
Auténoma de histérico Investigacion T
S . Investigacion
Tabasco Investigacion Complementaria

Cuadro 1. Comparacién de planes de estudio la Licenciatura en Historia de IES nacionales y
extranjeras con el de la Licenciatura en Historia de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR.

2.1 Caracteristicas de la poblacion estudiantil que cursara estos estudios.

La reestructuracidon es una respuesta pertinente a las necesidades practicas
(horarios) e inquietudes intelectuales (flexibilizacion del aprendizaje) de los
estudiantes.

El plan de estudios propuesto es flexible, constando de 65 asignaturas, pero
de las cuales deben cursarse 52 asignaturas incluyendo el Servicio Social, lo cual
equivale a 350 créditos como minimo para el egreso.

Al ser considerado en la estructura curricular, el servicio social equivale a
12 créditos, dandole peso en la formacién académica del futuro Historiador.

Las asignaturas opcionales son la caracteristica de este plan, haciéndose
heterogénea la formacion, dependiendo de sus intereses intelectuales.

Se establece la posibilidad de que el estudiante disefie una ruta critica para
cursar la cantidad de materias que es capaz de abarcar, quedando en desuso el
termino “semestre”, sustituyéndose por “ciclo escolar”, ya que el estudiante puede
cursar la carrera en un término de tres afios y medio a siete afios, supeditandose
éste a su tiempo, disposicién, habilidades y capacidades.

De acuerdo a su disposicion en tiempo, el estudiante podra escoger entre
los horarios para cursar su carrera los adecuados para avanzar a su propio ritmo.

Podra acceder al area de formacion integral profesional cuando el
estudiante cumpla con el 60% de los créditos del area general y el 60% del area
sustantiva profesional

Los estudiantes podran escoger 2 de las 4 competencias profesionales
que les ofrece la Licenciatura en Historia.

» Reproducir y difundir el conocimiento histérico mediante la docencia.

= Disefar y realizar proyectos de investigacion.

= Administrar y organizar instituciones de investigacion histérica y cultural.
* Producir y difundir material relacionado con el Arte y la Literatura.

De igual manera, los estudiantes tendran libertad para asistir y acreditar
asignaturas en los campus universitarios 0 en otras universidades nacionales o
extranjeras, vincularse con el sector productivo e incorporarse prontamente al
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mercado laboral. Todo ello les permitira establecer una vinculacion entre el saber
tedrico y el practico.

Ademas, el proceso de ensefianza—aprendizaje podra retroalimentarse a
través de las tutorias.

2.2 Objetivos generales y especificos en términos de formacion del
egresado.

Objetivo general.
1. Formar profesionales que sean capaces de interpretar cientificamente los
procesos historicos a través del estudio de las diversas dimensiones del
hombre y la sociedad a través del tiempo, para revalorar el presente y

participar en la transformacion del futuro.

Objetivos especificos.
Formar profesionales capaces de aplicar adecuadamente las técnicas vy
metodologia de la investigacion historica y las diversas corrientes de interpretacion

de la historia en la produccion y difusion del conocimiento histérico.

Formar profesionales de la historia con aptitudes para generar proyectos creativos
que les permitan difundir el conocimiento historico, artistico y literario mediante
productos de calidad que los vinculen, no sélo al sector educativo, sino también a

los medios masivos de comunicacion.

Formar profesionales aptos en proyectos de gestion administrativa y de

investigacion en instituciones de caracter educativo y cultural.

Promover en los estudiantes de la licenciatura en historia la sensibilidad social y
los valores nacionales que le permitan fomentar la defensa de nuestra cultura,

tradiciones y patrimonio histérico ante los embates de la globalizacion.

2.3 Perfil profesional del egresado.

El nuevo plan de estudio de la licenciatura en Historia se propone formar
profesionales que respondan a las expectativas de los nuevos escenarios y retos
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de su practica profesional en el marco de la globalizacion, mediante las siguientes
competencias.
Capacidad de analizar, sintetizar y recoger las ensefianzas de los hechos

acaecidos en el transcurso del desarrollo de la humanidad y en los diversos
ambitos de su practica como ser social.

Creatividad y aptitudes para desarrollar proyectos de investigacion social e
historica que les permita reconstruir cientificamente los diversos procesos sociales
e historicos en el contexto nacional y regional.

Poseera conocimientos profundos, con una visién critica sobre la historia regional,
nacional y mundial.

Capacidad necesaria para construir el conocimiento histérico por medio de
proyectos de investigacion mediante el empleo de la metodologia y las estrategias
propias del quehacer histérico, pero con una perspectiva de apertura hacia las
estrategias y fuentes de las otras ciencias sociales.

Aptitudes para emplear las diversas estrategias de ensefianza aprendizaje para la
docencia de la historia, pero atento a la nueva dimension del maestro, en la nueva
concepcion del curriculum flexible y del sistema tutorial.

Destrezas y conocimientos en la paleografia y diplomatica que le permitan utilizar
e interpretar correctamente los documentos antiguos, principalmente coloniales.

Capacidad de organizar y administrar archivos, bibliotecas, museos. Asimismo
conducir grupos turisticos como guia en sitios arqueoldgicos.

Aptitudes y destrezas en el manejo de recursos audiovisuales y alternativos, para
el disefio y produccién de material histérico, artistico y literario.

2.4 Campos de accion laboral del egresado.

El egresado de la licenciatura en historia posee aptitudes para desarrollarse en
diversos ambitos laborales, aunque tradicionalmente se desempefia en la
docencia y la investigacion y que un namero considerable de egresados ha

incursionado en otras actividades vinculadas al &mbito educativo, cultural, politico,
social y empresarial.

La practica profesional del licenciado en historia ha tenido un
replanteamiento que ha ampliado su campo de trabajo, ya que el posee aptitudes
vinculadas con las diversas ciencias sociales y el ambito cultural, particularmente
en la region Sureste de México, dado que esta profesion es de reciente creacién
en envidad la entidad y que existen en la region un gran numero de sitios de
mucho valor histérico y arqueoldgico como testimonio de nuestra riqueza cultural,
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al haber sido Tabasco la cuna de la cultura madre mesoamericana, la Olmeca; asi
como parte integrante del area de influencia maya que requiere un analisis
riguroso por parte de los estudiosos de la historia.

El profesional de la historia tiene la capacidad de realizar proyectos de
trabajo de andlisis individual, sobre los diversos procesos histéricos tanto locales
como nacionales y mundiales, pero también puede vincularse en proyectos de
investigacion con grupos profesionales como socidlogos, economistas, politdlogos,
antropologos, filésofos, abogados, bibliotecologos o literatos, para poder llegar a
resultados concretos en el anadlisis sobre la realidad social y divulgarlos mediante
diversas estrategias y productos de investigacion como la elaboracion de guiones,
la fotografia historica, la resefia periodistica y otros.

2.5 Estructura curricular.

La estructura curricular del presente plan de estudio se encuentra
conformada por 4 areas del conocimiento, 64 asignaturas y 422 créditos
distribuidos de la siguiente forma: el area general integrada por 11 asignaturasy
69 créditos; el area de formacion sustantiva profesional compuesta por 27
asignaturas y 189 créditos; area de formacion integral profesional incluye 23
asignaturas y 145 créditos y el area de formacion transversal contiene 3
asignaturas y 19 créditos. (Ver cuadro 2).

Areas del conocimiento Créditos % Asignaturas
General 69 16 11
Formacion Sustantiva Profesional 189 45 27
Formacioén Integral Profesional 145 34 23
Formacion Transversal 19 5 3
Total 422 100 64

Cuadro 2. Distribucién total de créditos, porcentaje y asignaturas por areas del conocimiento
del plan de estudio de la Licenciatura en Historia.

Para que el alumno pueda egresar de la Licenciatura en Historia y luego
goce del derecho de presentar su examen profesional, se compromete a acreditar
como minimo 350 créditos, Incluyendo en este rubro los 12 créditos del Servicio
Social de los 434 créditos que conforman el total de su plan de estudio, de
acuerdo a la siguiente distribucion: del area general 69 créditos en 11
asignatura; del area de formacion sustantiva profesional 189 créditos en 27
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asignaturas; del area de formacion integral profesional 61 créditos en 10
asignaturas y del area de formacion transversal 19 créditos en 3 asignaturas. (Ver
cuadro 3).

Areas del conocimiento Créditos % Asignaturas
General 69 20 11
Formacion Sustantiva Profesional 189 54 27
Formacion Integral Profesional 61 17 10
Formacion Transversal 19 6 3
Servicio Social 12 3
Total 350 100 51

Cuadro 3. Minimo de créditos por areas del conocimiento, porcentaje y asignaturas que debe
acreditar para egresar el estudiante de la Licenciatura en Historia.

Area general

Esta area, conformada por 11 asignaturas obligatorias, integra los
contenidos de acuerdo a su funcién dentro de los objetivos del plan de estudio.
Representan el 20% del 100% de los créditos minimos para egresar y
posteriormente tener derecho al examen profesional de titulacion, debido a que no
es necesario que el estudiante curse todas las asignaturas de la estructura
curricular y puede optar por dos o mas de las opciones del area de formacion
integral profesional para lograr el minimo de 350 créditos, pudiendo superar esta
cifra si asi conviene a sus expectativas profesionales. El alumno puede cursar
estas asignaturas en cualquiera de sus ciclos escolares siempre que exista
aperturado un grupo capacidad en él y el estudiante no exceda su maximo de
créditos por ciclo. (Ver cuadro 4).

Clave Asignaturas HT | HP Créditos
FFO008 | Pensamiento Matematico 2 4 8
FFO009 | Herramientas de Computacién 2 2 6
FFO006 | Lectura y Redaccién 2 2 6
FF0005 | Lengua Extranjera 1 2 4
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FF0002 | Filosofia

FF0123 | Filosofia y Teoria de la Historia

FFO007 | Derechos Humanos

FF00O01 | Etica

FFO004 | Cultura Ambiental

FF0003 | Metodologia

FF0122 | Economia Politica

WINININWIW|W

RIN|IN|R|R|R|R

N|lo|o|a|N|~N|~N

Totales:

23

19

69

Total de asignaturas:

11

Cuadro 4. Clave, nombre, total de horas teéricas y practicas y nimero de
créditos de las asignaturas que integran el area general de la Licenciatura en
historia.

Area de formacion sustantiva profesional

El area de formacion sustantiva profesional, representa el 54% del 100% de
los créditos minimos a cursar en la licenciatura, es fundamental en el desarrollo
del curriculum y tiene como propésito dotar al estudiante de una identidad con su
disciplina y fomentar el arraigo a la misma; induce al conocimiento y a la
experiencia préctica con la disciplina en cuestion. Esta conformada por 189
créditos y 27 asignaturas obligatorias cuyos contenidos proporcionan al estudiante
los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos del campo disciplinario y
profesional de la historia y de las ciencias sociales en general. El estudiante podra
cursar las asignaturas conforme a la ruta planeada bajo la supervisiéon de su tutor.
(Ver cuadro 5).

Clave Asignaturas HT | HP | Créditos
FF0146 |Historiografia Universal 3 1 7
FFO0150 | Teoria Marxista de la Historia 3 1 7
FF0124 | Corrientes Actuales de la Historiografia 3 1 7
FF0144 | Historiografia de México siglo XVI al XVIII 3 1 7
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FF0143 | Historiografia de México siglos XIXy XX 3 1 7
FF0145 | Historiografia de Tabasco 3 1 7
FF0126 |Geografia y Cartografia 3 1 7
FF0128 |Historia de Género 3 1 7
FF0125 | Culturas Precolombinas de Norte y Sudamérica 3 1 7
FF0130 |Historia de Mesoamérica 3 1 7
FF0129 |Historia de Grecia y Roma 3 1 7
FF0133 | Historia del Descubrimiento y Conquista de América 3 1 7
FF0134 |Historia del Feudalismo 3 1 7
FF0142 |Historia Universal del siglo XV al XVIII 3 1 7
FF0141 |Historia Universal de los siglos XIX y XX 3 1 7
FF0149 | Problemas del Mundo Actual 3 1 7
FF0127 |Historia de América Colonial 3 1 7
FF0131 |Historia de México Colonial 3 1 7
FF0137 |Historia Social y Econdmica de México siglo XIX 3 1 7
FF0138 |Historia Social y Econdmica de México siglo XX 3 1 7
FF0135 | Historia Social y Econdmica de América Latina Moderna | 3 1 7
FF0136 |Historia Social y Econémica de Estados Unidos 3 1 7
FF0132 |Historia de Tabasco Prehispanico y Colonial 3 1 7
FF0139 |Historia Social y Econdmica de Tabasco siglo XIX 3 1 7
FF0140 | Historia Social y Econdmica de Tabasco siglo XX 3 1 7
FF0148 | Problemas Contemporaneos de Asia 3 1 7
FF0147 |Problemas Contemporaneos de Africa 3|1 7
Totales: 81 |27 189
Total de asignaturas: 27

Cuadro 5. Clave, nombre, total de horas tedricas y practicas y nimero de créditos de las
asignaturas que integran el &rea de formacion sustantiva profesional de la Licenciatura en
historia.

Area de formacion integral profesional

El area de formacién integral profesional se caracteriza por generar
conocimientos que profundizan la formacion disciplinaria e interdisciplinaria, que
coadyuvan a la adquisicion de competencias profesionales de acuerdo a las
exigencias de los procesos cambiantes y de las practicas emergentes en el campo
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socio productivo y en los mercados laborales prevalecientes en la region y a
escala nacional y mundial.

Esta area representa el 17% del 100% de créditos minimos que el
estudiante debe acreditar para egresar de la Licenciatura en Historia. La integran
un total de 145 créditos de los cuales se deben aprobar al menos de 61, -El
alumno debe tomar el 42% del 100% de los crédito totales de esta area del
conocimiento- en 10 asignaturas como minimo de las 23 que la integran; en ella
se encuentra la esencia flexible del curriculum, debido a que la gran mayoria de
estas asignaturas son opcionales; Ademas es aqui donde se ubican las
asignaturas vinculadas con los posibles campos laborales, en los cuales puede
incursionar el futuro profesional de la Licenciatura en Historia.

El estudiante debe obtener por lo menos dos competencias profesionales
previo acuerdo con su tutor, las cuales deben enriquecerse con la preferencia
intelectual del alumno. Para tal fin se ofrecen al futuro historiador cuatro paquetes
opcionales que por separado representa cada uno las habilidades y competencias
por las que éste puede optar.

La opcion A. Reproduce y difunde el conocimiento histérico mediante la docencia.
(Ver cuadro 6).

A través de esta opcidbn que se vincula a la docencia una de las practicas
tradicionales del historiador, pero que en la actualidad sigue teniendo vigencia, ya
que, de acuerdo a las tendencias del sistema educativo nacional en que durante el
siglo XX predominé la demanda de educacion basica, al inicio del siglo XXI, se
inclina a un crecimiento en la educacion media superior y superior, ante los
cambios de la estructura poblacional por edad, por lo que los profesionales de la
historia que se ubican principalmente en estos niveles, tienen un amplio campo
para desempefar su practica profesional mediante las siguientes capacidades:

= Comprende y aplica las diversas corrientes de la didactica.

= Conoce y aplica las estrategias propias de la docencia orientadas a las
ciencias sociales y la historia.

» Disefa y elabora material didactico propio de las ciencias sociales.

» Instrumenta estrategias de ensefanza.

Clave Asignatura HT HP Créditos
FF0152 |Introduccién a la Didactica 3 1 7
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FF0151 |Corrientes Actuales de la Didactica 3 1 7

FF0154 |Taller de Material Did4ctico de la Historia 1 3

FF0153 | Practica Docente 1 3 5
Totales: 8 8 24
Total de asignaturas: 4

Cuadro 6. Clave, nombre, total de horas teéricas y practicas y nimero de créditos de las
asignaturas que integran la opcién A del area de formacion integral y profesional.

La opcion B. Disefia y realiza proyectos de investigacion. (Ver cuadro 7).

Esta opcidon que ha sido una de las practicas propias del historiador se replantea
de acuerdo a los requerimientos y la nueva orientacion de las ciencias sociales,

con

nuevas estrategias de investigacion.

= Disefia promueve proyectos de investigacion historica.

Disefia y realiza proyectos individuales o colectivos de investigacion
histérica e interdisciplinaria.

Aplica las teorias propias de la historia y de las demas ciencias sociales en
proyectos de investigacion.

Aplica y utiliza diversas estrategias de investigacion en proyectos
interdisciplinarios.

Difunde los resultados de la investigacion histérica mediante ensayos,
materiales audiovisuales, entre otros medios.

Clave Asignatura HT HP Créditos
FF0159 | Taller de Investigacion | 2 2 6
FF0160 | Taller de Investigacion I 2 2 6
FF0156 | Practica de Campo 2 2 6
FF0158 | Taller de Historia Oral 2 2 6
FF0157 | Seminario de Tesis 2 2 6
FF0155 | Historia y Filosofia de la Ciencia 3 1 7
Totales 13 11 37
Total de asignaturas 6

Cuadro 7. Clave, nombre, total de horas teéricas y practicas y nimero de créditos de las
asignaturas que integran la opcién B del area de formacién integral y profesional.

La opcion C. Administra y organiza instituciones de investigacion historica y
cultural. (Ver cuadro 8).

Med

iante esta opcion se pretende propiciar habilidades para la practica profesional

del historiador, orientadas no solo a las actividades vinculadas con la investigacion
histdrica, sino en otras capacidades vinculadas a practicas emergentes.
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= Administra y organiza instituciones de investigacion historica y cultural entre
las que se consideran archivos y museos.

» Disefla y organiza proyectos de rescate, organizacion y difusion del

patrimonio historico y cultural ademas difunde este patrimonio.

= Conoce y utiliza las técnicas para el manejo de documentos histéricos.

= Conoce y aplica los conocimientos de disciplinas afines a la historia para la

interpretacion de los testimonios arqueoldgicos.

Clave Asignatura HT HP Créditos
FF0161 | Administracion y Organizacion de Archivos 2 2 6
FF0163 |Biblioteconomia 2 2 6
FF0165 | Museografia 2 2 6
FF0166 |Taller de Paleografia y Diploméatica 2 2 6
FF0162 |Arqueologia 3 1 7
FF0164 |Etnografia 3 1 7
Totales 14 10 38
Total de asignaturas 6

Cuadro 8. Clave, nombre, total de horas teéricas y practicas y niumero de créditos de las

asignaturas que integran la opcién C del area de formacion integral y profesional.

La opcion D. Produce y difunde material relacionado con el arte y la literatura. (Ver

cuadro 9).

Esta area orientada a practicas emergentes del historiador, tiene como objetivo la

adquisicibn de capacidades para

la utilizacibn de nuevas estrategias y

herramientas en la divulgacion del conocimiento histérico, artistico y literario que le
permita elaborar materiales de calidad con la utilizacién de recursos y tecnologias

actuales.

= Conoce y divulga la produccién artistica y literaria de las diversas fases del
desarrollo histérico social.

» Disefla y elabora guiones para la produccién de material didactico y de
divulgacion.

= Utiliza y maneja técnicas audiovisuales en la elaboraciéon de material
didactico y de divulgacion.

Clave

Asignatura

HT

HP

Créditos

FF0168

Historia de la Literatura Clasica y Renacentista

7
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FF0172 | Historia del Arte y de la Literatura Moderna 3 1 7
FF0171 |Historia del Arte y de la Literatura Latinoamericana 3 1 7
FF0169 | Historia del Arte y de la Literatura en México 3 1 7
FF0170 |Historia del arte y de la literatura en Tabasco 3 1 7
FF0173 | Produccion y elaboracién de guiones 2 2 6
FF0167 | Disefio y Produccién de Material Audiovisual 1 3 5
Totales 18 10 46
Total de asignaturas 7

Cuadro 9. Clave, nombre, total de horas tedricas y practicas y nimero de créditos de las

asignaturas que integran la opcién D del area de formacion integral y profesional.

Area de formacion transversal

El area de formacion transversal, conformada por 3 asignaturas obligatorias,
fomenta la vinculacién de la profesion con otras areas de las Ciencias Sociales
con la finalidad de propiciar una orientacion a la practica transdisciplinar. Mediante
esta area se pretende fomentar la concurrencia de diversas profesiones que
vinculadas de esta manera contribuyan a la comprension y a la solucién de los
problemas sociales del mundo actual. Esta area del conocimiento representa el
6% del 100% de créditos minimos que debe de acreditar el estudiante. Incluye las
asignaturas Estratificacion Social y Andlisis de Coyuntura, Teoria y Métodos de
Historia Regional e Introduccién al Estudio del Derecho. (Ver cuadro 10).

Clave Asignatura HT HP Créditos
FF0065 | Teoria y Métodos de Historia Regional 2 2 6
FF0066 | Introduccién al Estudio del Derecho 3 1 7
FF0064 | Estratificacion Social y Analisis de Coyuntura 2 2 6
Totales 7 25 19
Total de asignaturas 4
Actividad Curricular
FF9999 |Servicio Social - [ - 12

Cuadro 10. Clave, nombre, total de horas tedricas y practicas y nimero de créditos de las
asignaturas que integran el area de formacion transversal.

Las areas propuestas mantienen una profunda relacién con los diversos
ambitos en que se organiza la formacion integral de los futuros profesionales de la
historia, ademas se incluye el servicio social con la finalidad de consolidar la
estructura del aprendizaje.
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En total el nuevo plan de estudio cuenta con 64 asignaturas y 422 créditos.
En cambio, el anterior plan de estudio constaba de 59 asignaturas y 404 créditos.
Con este nuevo plan en la teoria se aumenta el nimero de asignaturas y de
créditos; pero en la practica disminuye la cantidad de asignaturas a cursar a 52
como minimo al igual que el numero de créditos a 350 y un maximo de 373
créditos y se gana en flexibilidad curricular y se implementan cuatro competencias
de las cuales dos deben cursarse en forma obligatoria de acuerdo a las opciones
que el estudiante elija con su tutor, por lo que no es necesario cursar las 23
asignaturas del area integral profesional, sino s6lo un minimo 10 asignaturas que
corresponden a 61 créditos y un maximo de 13 signaturas que corresponden a 84
créditos, de {esta el estudiante opta por 350 créditos como minimo o 373 créditos
como maximo.. Esta es la razén por la que los 434 créditos representados en la
estructura curricular se reducen.

En caso de que el estudiante exceda los 350 créditos que se establecen
como minimos para egresar con las dos competencias que elija debera cursar la
totalidad de los créditos de cada una de las dos competencias. En caso contrario
aun teniendo 350 créditos cumplidos no se le considerard egresado y por tal
motivo no podrd iniciar sus trmites de titulacion.
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3. ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Duracion por ciclos.

Existen dos tipos de ciclos escolares: ciclo largo que tiene una duracion minima de
16 semanas Y ciclo corto que dura no menos de 8 semanas y se imparten en los
intermedios de dos ciclos largos exclusivamente a estudiantes de alto rendimiento.
En este sentido 7 es numero de minimo de ciclos para cursar la Licenciatura en
Historia (tres afios y medio) y 14 es la cantidad maxima de ciclos para cursarla
(siete afos).

3.2 Tipo de plan adoptado.

El presente plan de estudio plantea la formacion del estudiante de la licenciatura
en Historia bajo el esquema de flexibilizacion basado en un sistema de créditos.
Podra cursar algunas asignaturas en otras licenciaturas que se ofrezcan en la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco en especial de las demas licenciaturas
gue se impartan en la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

3.3 Carga académica

Se presentan tres opciones para acreditar los 350 créditos que como minimo se
requieren para que los estudiantes egresen de la Licenciatura en Historia. La
opcion 1 establece que se pueden cursar los 350 créditos minimos en tres afios y
medio, esta posibilidad es solo para alumnos de alto rendimiento ya que a durante
toda la licenciatura deberan llevar una asignatura en ciclo corto (Ver cuadro 11).
La opcién 2 da la posibilidad de que la cantidad de créditos referida como minima
se pueda cursar en cinco afios (Ver cuadro 12) y la opcion 3 permite que el

minimo de créditos se curse en 7 afios. (Ver cuadro 13).

AREA DEL .
ASIGNATURAS CONOCIMIENTO CREDITOS
Primer ciclo 52
Pensamiento matemético General 8
Herramientas de computacion General 6
Lectura y redaccion General 6
Lengua extranjera General 4
Culturas precolombinas del Norte y Sudamérica Sustantiva 7
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Historia de Grecia y Roma Sustantiva 7
Historiografia universal Sustantiva 7
Teoria marxista de la historia Sustantiva 7
Segundo ciclo 55
Derechos humanos General 7
Cultura ambiental General 6
Filosofia General 7
Economia politica General 7
Historia de Mesoamérica Sustantiva 7
Historia del feudalismo Sustantiva 7
Corrientes Actuales de la Historiografia Sustantiva 7
Geografia y Cartografia Sustantiva 7
Tercer ciclo 53
Etica General 5
Metodologia General 6
Filosofia y Teoria de la Historia General 7
Historia Universal Siglo XV al XVIII Sustantiva 7
Hlst,orla del Descubrimiento y Conquista de Sustantiva 7
America

Historiografia de México Siglo XVI al XVIII Sustantiva 7
Historiografia de Tabasco Sustantiva 7
Historia Social y Econémica de Estados Unidos Sustantiva 7
Cuarto ciclo 55
Historia de América Colonial Sustantiva 7
Historia de México Colonial Sustantiva 7
Historia Universal Siglo XIX y XX Sustantiva 7
Historia de Tabasco Prehispanico y Colonial Sustantiva 7
Historia de Género Sustantiva 7
Taller de Investigacion | Integral Profesional 6
Introduccion a la Didactica Integral Profesional 7
Historiografia de México siglos XIX y XX Sustantiva 7
Quinto ciclo 54
Historia Social y Econémica de México Siglo XIX Sustantiva 7
Historia Social y Econdmica de Tabasco Siglo XIX Sustantiva 7
Problemas del Mundo Actual Sustantiva 7
Historia Social y Econdmica de América Latina Sustantiva 7
moderna

Problemas Contemporaneos de Asia Sustantiva 7
Corrientes actuales de la Didactica Integral Profesional 7
Practica de Campo Integral Profesional 6
Teoria y Métodos de Historia Regional Transversal 6
Sexto ciclo 45
Historia Social y Econémica de México Siglo XX Sustantiva 7
Historia Social y Econémica de Tabasco Siglo XX Sustantiva 7
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Taller de Investigacion Il

Integral Profesional

Problemas Contemporaneos de Africa

Sustantiva

Taller de Material Didactico de la Historia

Integral Profesional

Taller de Historia Oral

Integral Profesional

N OO N O

Introduccién al estudio del Derecho Transversal

Séptimo ciclo 36
Préactica Docente Integral Profesional 5
Historia y Filosofia de la Ciencia Integral Profesional 7
Seminario de Tesis Integral Profesional 6
Estratificacion Social y Andlisis de Coyuntura Transversal 6
Servicio Social 12
Total de Créditos 350

Cuadro 11. Opcién 1 para acreditar los 350 créditos que como minimo se requieren para egresar de

la Licenciatura en Historia.

AREA DEL

ASIGNATURAS CONOCIMIENTO CREDITOS
Primer ciclo 38
Herramientas de computacion General 6
Lectura y Redaccion General 6
Lengua extranjera General 4
Pensamiento mateméatico General 8
Culturas Precolombinas del Norte y Sudamérica Sustantiva 7
Historiografia Universal Sustantiva 7
Segundo ciclo 41
Derechos Humanos General 7
Cultura ambiental General 6
Filosofia General 7
Economia Politica General 7
Historia de Mesoamérica Sustantiva 7
Historia de Grecia y Roma Sustantiva 7
Tercer ciclo 39
Etica General 5
Metodologia General 6
Filosofia y Teoria de la Historia General 7
Problemas del mundo actual Sustantiva 7
Historia del Feudalismo Sustantiva 7
Historia del descubrimiento y conquista de América Sustantiva 7
Cuarto ciclo 42
Corrientes Actuales de la Historiografia Sustantiva 7
Historiografia de México Siglos XVI al XVIII Sustantiva 7
Historia Universal Siglo XV AL XVIII Sustantiva 7
Historia de América Colonial Sustantiva 7
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Historia de México Colonial Sustantiva 7
Historia de Tabasco Prehispanico y Colonial Sustantiva 7
Quinto ciclo 42
Historiografia de México siglos XIX y XX Sustantiva 7
Historiografia de Tabasco Sustantiva 7
Teoria marxista de la Historia Sustantiva 7
Historia Universal Siglo XIX y XX Sustantiva 7
Historia Social y Econémica de México Siglo XIX Sustantiva 7
Historia Social y econémica de Tabasco Siglo XIX Sustantiva 7
Sexto ciclo 42
Historia de Género Sustantiva 7
Problemas contemporaneos de Africa. Sustantiva 7
Historia Social y Econdémica de México Siglo XX Sustantiva 7
Historia Social y Econémica de Tabasco Siglo XX Sustantiva 7
Historia Social y Econ6mica de América Latina .

moderna Sustantiva 7
Geografia y Cartografia Sustantiva 7
Séptimo ciclo 34
Historia Social y Econémica de Estados Unidos Sustantiva 7
Problemas Contemporaneos de Asia Sustantiva 7
Introduccién a la Didactica Integral Profesional 7
Taller de Investigacion | Integral profesional 6
Introduccion al estudio del Derecho Transversal 7
Octavo ciclo 25
Corrientes actuales de la Didactica Integral profesional 7
Taller de Investigacion I Integral profesional 6
Practica de Campo Integral profesional 6
Teoria y Métodos de Historia Regional Transversal 6
Noveno ciclo 24
Taller de material Did4ctico de la Historia. Integral Profesional 5
Taller de Historia Oral Integral Profesional 6
Historia y Filosofia de la Ciencia Integral Profesional 7
Estratificacion social y analisis de coyuntura Transversal 6
Décimo ciclo 23
Practica docente Integral Profesional 5
Seminario de tesis Integral Profesional 6
Servicio social 12
Total de Créditos 350

Cuadro 12. Opcién 2 para acreditar los 350 créditos que como minimo se requieren para egresar de

la Licenciatura en Historia.
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AREA DEL

ASIGNATURAS CONOCIMIENTO CREDITOS

Primer ciclo 26
Herramientas de Computacién General 6
Lectura y Redaccion General 6
Historiografia Universal Sustantiva 7
Culturas Precolombinas de Norte y Sudamérica Sustantiva 7
Segundo ciclo 26
Pensamiento mateméatico General 8
Lengua extranjera General 4
Teoria Marxista de la Historia Sustantiva 7
Historia de Grecia y Roma Sustantiva 7
Tercer ciclo 27
Filosofia General 7
Metodologia General 6
Historia de Mesoamérica Sustantiva 7
Historia de América colonial Sustantiva 7
Cuarto ciclo 26
Derechos Humanos General 7
Etica General 5
Historiografia de México siglo XVI al XVIII Sustantiva 7
Historia del Feudalismo Sustantiva 7
Quinto ciclo 27
Cultura ambiental General 6
Filosofia y teoria de la historia General 7
Historia Universal siglos XV al VlII Sustantiva 7
'I::rs]teprz?adel descubrimiento y conquista de Sustantiva 7
Sexto ciclo 28
Economia Politica General 7
Historiografia de México siglos XIX y XX Sustantiva 7
Historia de México Colonial Sustantiva 7
Historia de Tabasco Prehispéanico y Colonial Sustantiva 7
Séptimo ciclo 28
Historiografia de Tabasco Sustantiva 7
Historia Universal Siglo XIX 'y XX Sustantiva 7
Historia social y econdmica de México siglo XIX Sustantiva 7
Historia social y econdémica de Tabasco siglo XIX Sustantiva 7
Octavo ciclo 28
Geografia y Cartografia Sustantiva 7
Problemas del mundo actual Sustantiva 7
Historia social y econdmica de México siglo XX Sustantiva 7
Historia social y econdmica de Tabasco siglo XX Sustantiva 7

28
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Noveno ciclo

Historia de Género Sustantiva 7
Historia social y econdmica de América Latina Sustantiva 7
moderna

Historia social y econémica de Estados Unidos Sustantiva 7
Problemas contemporaneos de Asia Sustantiva 7
Décimo ciclo 27
Problemas contemporaneos de Africa Sustantiva 7
Introduccion a la Didactica Integral Profesional 7
Taller de Investigacion | Integral Profesional 6
Introduccién al estudio del Derecho Transversal 7
undécimo ciclo 19
Corrientes actuales de la didactica Integral Profesional 7
Taller de investigacion |l Integral Profesional 6
Teoria y métodos de historia regional Integral Profesional 6
Deudécimo ciclo 17
Taller de material didactico de la historia Integral Profesional 5
Taller de historia oral Integral Profesional 6
Estratificacion social y analisis de coyuntura Integral Profesional 6
Trigésimo ciclo 18
Practica docente Integral Profesional 5
Practica de campo Integral Profesional 6
Historia y filosofia de la ciencia Integral Profesional 7
Cuadragésimo ciclo 25
Seminario de Tesis Integral profesional 6
Corrientes Actuales de la Historiografia Sustantiva 7
Servicio Social 12
Total de Créditos 350

Cuadro 13. Opcién 3 para acreditar los 350 créditos que como minimo se requieren para egresar de

la Licenciatura en Historia.

3.4 Modalidad didactica de los cursos y areas

La aplicacion del plan flexible en la Licenciatura en Historia requiere de una nueva
didactica que no se limite solo a proponer el cambio; sino que también y sobretodo
lo promueva. Promoverlo significa en este caso operativizarlo, aqui se apuesta a
rescatar la creacion cientifica, de igual forma por un lado, se descartan las
interpretaciones cosistas, causalistas, atomicistas y formalistas de la investigacion
histérica. Es decir, la construccion del conocimiento histérico no es resultado
mecanico ni lineal de una serie de etapas y fases de un proceso. Por el otro, se
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trata de abandonar la idea de que la generacion de conocimientos en la Historia es
un acto total y unitario.?°

Por tanto, la modalidad del plan flexible en el ambito de la Historia requiere
de una did4ctica basada en la idea de un proceso historico en el que se suceden
y entrelazan numerosas operaciones y quehaceres temporales® que necesita por
lo tanto de técnicas basadas, no sélo en dinamica de grupo, sino en una vision
creativa de los propios estudiantes para lograr, bajo la guia del docente, la
generacion de su propio conocimiento.

En este sentido se propone un nuevo modelo didactico que supone el
respeto irrestricto de los docentes en las posibilidades del estudiante para
construir el conocimiento.

Desde esta perspectiva didactica, el profesor se convierte en un interlocutor
activo que facilita el proceso de aprendizaje o simple mediador por lo que debe
abandonar la vieja concepcidon de ensefianza de “transmitir el conocimiento”, en su
lugar se plantea un proceso de interaccion permanente en el cual el alumno se
apropia, construye y replantea el saber.

Esta nueva concepcion basada en la creatividad e iniciativa de los propios
estudiantes, asi como en el apoyo docente mediante las tutorias requiere de
nuevos criterios de acreditacion que coadyuven a este esquema de aprendizaje en
que deben privilegiarse no solo los examenes sino los proyectos, mapas
conceptuales y otros productos de trabajo intelectual.

3.5 Sistema tutorial

Para la implementacion del modelo curricular flexible, la figura del tutor adquiere
una importancia fundamental. En primer lugar porque debe conducir y participar
activamente en las decisiones que tomen los estudiantes en la planeacion de las
rutas que pueden seguir para el desarrollo del plan de estudio de la Licenciatura
en cuestion.

En segundo término, deben estar atentos mediante una observaciéon
continua de los logros y limitaciones que vayan manifestando sus tutorados, para

%% Ricardo Sanchez Puentes, Ensefiar a investigar. Una did4ctica nueva de la investigacion cientifica en
ciencias sociales y humanas, CESU UNAM/ANUIES, México, 1995, pp. 43-44. (Coleccion: Biblioteca de la
educacion superior).

L 1dem.
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lograr mejores resultados en el desarrollo del curriculo, asi como en su futuro
desempeiio profesional.

Por ultimo, deben ser capaces de sugerir e implementar alternativas para
resolver los problemas de aprendizaje que se le presenten al estudiante tutorado
en el transcurso de su formacion profesional.

Para la implementacion del sistema tutorial en apoyo al modelo de estudio
flexible, se requieren diversos tipos de tutores, que actuaran conforme al momento
del proceso de aprendizaje, asi como a la problemética que se presente, y que
son: académicos, remediales y pedagdgicos.

Las tutorias académicas son aquellas en las que el profesor les brinda
nuevos conocimientos a los estudiantes en aquellas asignaturas donde se le
presentan problemas. Las tutorias remediales son aquellas en las que se ofrecera
una atencion que estard orientada a subsanar las carencias y limitaciones en las
competencias que aun no han desarrollado adecuadamente. Por ejemplo,
problemas manifiestos de gramatica y ortografia. Las tutorias pedagodgicas se
relacionan con la ensefianza de estrategias de aprendizaje, que favorezcan las
aptitudes para el autoaprendizaje.

Los tutores deben adquirir competencias profesionales que se requieren para este
trabajo, como son: capacidad de adaptacion a diferentes ambientes culturales,
poseer actitud positiva, saber aprender a aprender, tener una solida formacion
integral con las siguientes habilidades: creatividad, ser autodidacta, saber tomar
decisiones, saber trabajar en equipo, tener capacidad de ejecucion,
comprometerse, aprender a ser, saber desarrollar o modificar habilidades y
conocimientos.

En esta institucion la calidad es un camino hacia el interior, no hacia el
exterior de la persona, sus reflexiones e inquietudes, asi como sus convicciones
acerca de la necesidad de mejorar.

El sistema tutorial estd basado tacita o explicitamente en un contrato que
realizan dos partes, el tutor y el alumno, en un contexto institucional que debe de
generar las condiciones para que las relaciones entre ambas partes fructifiquen.

El tutor debera apoyar al alumno en trazar una ruta critica de desarrollo
académico que le permita al tutorado evolucionar conforme a sus habilidades,
capacidades, aptitudes, y actitudes, creando la opcion éptima para su formacién
profesional.
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4. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y
EGRESO

4.1 Antecedentes académicos

El aspirante a la Licenciatura en Historia deberd cumplir con la normatividad del
Reglamento Escolar vigente de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

= Haber concluido los estudios de bachillerato.
= Aprobar examen de seleccion.
» Haber realizado los tramites de inscripcidn correspondiente.

= Cubrir los tramites de inscripcion y colegiatura que establezca el Consejo
Universitario.

4.2 Procedimientos de admision
El que establece la normatividad de la Direccion de Servicios Escolares de la

Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco.

4.3 Actividades obligatorias sin valor crediticio.

» Planeacion de proyecto académico con su tutor.

» Participacion sistematica en el programa tutorial.

= Participacion en actividades deportivas y culturales.

» Participacion en congresos académicos estudiantiles.

= Asistir a eventos académicos que se organicen en la entidad.

4.4 Otros requisitos de admision.
Ninguno.
4.5 Periodicidad de admision.

Dos veces al afo.
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4.6 Tiempo de dedicacion del estudiante

Tiempo completo o parcial (en dependencia de la planeacion que el estudiante

establezca con su tutor).

4.7 Minimos y maximos crediticios por cada periodo.

Minimo 17 créditos y maximo 55 créditos.

4.8 Limites de tiempo para cursar el plan de estudio.

Tres afios y medio como minimo y siete afios como maximo.

4.9 Otros requisitos de permanencia.

Los que marca el Reglamento escolar.

4.10 Modalidades de titulacion.

Las que marque la legislacién universitaria vigente.

4.11 Otros requisitos de egreso.

Ninguno
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5. RECURSOS PARA INSTRUMENTACION Y OPERACION DEL CURRICULUM

5.1 Infraestructura

= 1 Auditorio con capacidad para 441 personas.
= 1 Aula Magna con capacidad para 77 personas.

= 1 Biblioteca que cuenta con un acervo de 18,883 titulos y 38,127
voliumenes. Ademas se tiene a disposicion de los alumnos y profesores una
suficiente cantidad de videocasetes, casetes, discos compactos, mapas,
disquetes y rollos de peliculas en formato de 16 y 35 milimetro.

= 1 centro de computo al servicio de los estudiantes y profesores con un total
de 124 computadoras conectadas a la red de internet universitaria, las que
cuentan con los programas mas actualizados de la informética.

» 1 espacio para tutorias equipado con 5 computadoras.
» 1 Sala audiovisual con capacidad para 55 personas.

= 1 Sala de maestros equipada con aire acondicionado, misma que cuenta
con una seccion especial con dos computadoras para el uso exclusivo de
los profesores investigadores.

= 10 aulas para docencia que considerando un turno representan 10 grupos
en total para 50 estudiantes por salon.

= Se cuenta con area de oficinas administrativas.

= Se cuenta con servicios sanitarios ubicados en puntos estratégicos de la
Divisidbn Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

= Se tiene un total de 597 titulos y 9032 ejemplares de publicaciones
periodicas.

54



5.2 Recursos Humanos.

La Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta para la
Licenciatura en Historia con la siguiente planta docente. (Ver cuadro 14).

PERFIL GRADO
NOMBRE DEL DOCENTE PROFESIONAL CATEGORIA ACADEMICO
Ramén Castellanos Coll Historiador Tiempo Completo | Doctorado
Maria Trinidad Torres Vera Historiadora Tiempo Completo | Maestria
Geney G. Torruco Saravia Economista Tiempo Completo | Licenciatura
Héctor Valencia Reyes Historiador Tiempo Completo | Licenciatura
Jesus A. Filigrana Rosique Historiador Tiempo Completo | Licenciatura

Magnolia Paz Nexon

Historiadora

Tiempo Completo

Licenciatura

Myrna Rocio Alvarez Gular

Rel. Internales.

Tiempo Completo

Licenciatura

Gladis Aguilar de la Rosa

MVZ

Tiempo Completo

Licenciatura

Tomasa Barrueta Garcia Abogada Tiempo Completo | Licenciatura
Elias Balcazar Antonio Economista Tiempo Completo | Licenciatura
Martin Ortiz Ortiz Historiador Tiempo Completo | Maestria

Ezequiel Soberanes Rojas Antropélogo Tiempo Completo | Licenciatura
Raymundo Vazquez Soberano Historiador Tiempo Completo | Maestria

Ciprian A. Cabrera Bernat Historiador Medio tiempo Maestria

José G. Mosqueda Oxegueda Historiador Medio tiempo Licenciatura
Nicolas Haddad L6pez Abogado Medio tiempo Licenciatura
Arnulfo Cueva Aguirre Filésofo Asignatura Licenciatura
Beatriz Garcia Hernandez Historiadora Asignatura Licenciatura
Elena Alcocer Martinez Historiadora Asignatura Licenciatura
Olivia del C. Azcona Priego Historiadora Asignatura Maestria

Oscar Pérez Baxin Ccs. Educacion Asignatura Licenciatura
Angela Gonzalez Moreno Arquedloga Asignatura Licenciatura
Felipe Jesus Soberano Historiador Asignatura Maestria

Gabriel Angulo Pineda Historiador Asignatura Licenciatura
Martha Salgado Miranda Psicologa Asignatura Licenciatura
Ricardo de la Pefia Marshall Historiador Asignatura Licenciatura
Sebastian Rodriguez Rodriguez Sociélogo Asignatura Licenciatura
Maria Leonila Quevedo Ccs. Educacion Asignatura Licenciatura
Rogelio Diaz Barriga Economista Asignatura Licenciatura

Cuadro 14. Nombre, perfil profesional, categoria y grado académico de la planta docente de la Licenciatura

en Historia.
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5.3 Recursos financieros requeridos

Es necesario para la Licenciatura en Historia, contar con un Centro de
Investigacion en funciones, dada la inexistencia actual de éste, por crecimiento del
Centro de Computo en el area destinada a la Investigacion. Este Centro debera
estar equipado con computadoras y mobiliario de oficina adecuado a sus
objetivos, asi como un acervo basico para el uso de los Profesores Investigadores.

Asimismo se requiere que se equipen las aulas de la Licenciatura en
Historia con televisores, video caseteras, computadoras portatiles y cafiones,
debido a las caracteristicas especificas de las clases de historia, por lo que la
mayoria de los maestros las necesitan para ilustrar sus asignaturas. (Ver cuadro
15).

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO REQUERIDO | RECURSO FINANCIERO REQUERIDO
11 cubiculos equipados para profesores $ 400,000.00
11 computadoras $ 250,000.00
5 proyectores de acetatos $ 20,000.00
2 Cafiones $ 70,000.00
2 Equipos de video grabacion $ 30,000.00

Cuadro 15. Infraestructura y recursos que requiere la Licenciatura Historia para la operatividad
de su plan de estudio

5.4 Instancias académicas que coordinan el proyecto

= Secretaria de Servicios Académicos

= Direccion de Estudios y Servicios Educativos

= Direccion de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.
» Coordinacion de Docencia.

= Academia de la Licenciatura en Historia.
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6. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA CADA CURSO.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
Divisibn Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
Licenciatura en Historia
Plan de Estudio 2003

Asignatura: Taller de Historia Oral
Area de formacion: Integral profesional
Horas Tedricas: 2

Horas Practicas: 2

Créditos: 6

Clave: FO158

Justificacion. )
La asignatura Taller de Historia Oral, se ubica en el Area de Formacion Integral
profesional y se considera una disciplina esencial en la formacién profesional del
historiador, debido a que la Historia Oral; en la actualidad se concibe, como un
espacio de confluencia interdisciplinaria en el cual, desde la perspectiva de la
historia social se eligen nuevos sujetos sociales, en escalas y niveles locales y
regional, con el afan de abordar fenbmenos y cuerpos de evidencias especificas
controlables, con técnicas precisas y fuentes nuevas y plurales; con el interés de
ampliar el rango social de produccién de conocimientos historicos.

Desde esta perspectiva, la Historia Oral destaca y centra su analisis en la
vision y version que desde dentro y lo mas profundo de la experiencia humana,

expresan los sujetos

Objetivo general.
En el Taller de Historia Oral debe dotar al alumno de las herramientas teéricas-

metodoldgicas necesarias para que éste pueda estructurar y desarrollar en forma
adecuada proyectos de investigacion desde la perspectiva de la historia oral. En
este sentido, el profesor en sus sesiones debe hacer énfasis en los aspectos
relacionados con los conceptos, métodos y tendencias que existen en el ambito de
las ciencias sociales para captar la oralidad; ademas, el docente debe orientar al

alumno en el analisis, critica y presentacion de la informacion captada ya sea

57



para que ésta forme parte de un proyecto de tesis o se integre un archivo de la

palabra.

Contenido.
Unidad I. Introduccién a la historia oral.

1. La historia social y la historia oral.

1.1. Qué esy para que sirve la historia oral.

1.2. La historia oral: el acercamiento historiografico.
1.3. Tendencias de la historia oral contemporanea.
1.4. La historia oral en México: tematicas actuales.

Objetivo de la unidad.

Esta unidad permite, que el estudiante conozca los origenes, las principales
tematicas y los problemas de la historia oral a nivel internacional y en el &mbito
mexicano; con la finalidad de que éste se forme una vision clara y amplia de las
potencialidades y los limites de la historia oral, considerada ésta como una
propuesta metodolégica que sbélo puede ser de utilidad en la medida en que se
encuentre vinculada a un problema y una pregunta especifica de investigacion.

Resultados de aprendizaje.

1. Conocer el campo de estudio de la historia oral.
2. Conocer los problemas inherentes a la historia oral: usos y abusos.

3. Despertar en el alumno el interés por la historia oral.

Lecturas:

“La Historia Oral alrededor del mundo” en Palabras y silencios, Boletin de la
asociacion Internacional de Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor José
Maria Luis Mora, México, vol. 2, num. 3, (enero-junio) 1998.

Agustin Vaca, “La fuerza de la historia oral”’, en Estudios jaliscienses, El colegio de
Jalisco, Jalisco, México; num. 40 (mayo), 2000.

Gwyn Prins, “Historia oral”, en Peter Burke [Editor], Formas de hacer Historia,
Alianza editorial, Espafia, 1999.
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Horacio Guadarrama Olivera, “Historia oral: usos y abusos”, en Estudios sobre las
culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima, Colima,
México; vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Benjamin Garcia Garcia, y Ximena Sepulveda Otaiza, “La Historia Oral en
América Latina”, en Secuencia revista americana de ciencias sociales, Instituto de
Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, num. 1, marzo de 1985.

Lutz Niethammer, “;Para que sirve la Historia Oral?”, en Jorge Aceves Lozano
[Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis
Mora, México, 1997.

Jorge E. Aceves Lozano, “Bibliografia comentada sobre historia oral e historia de
vida”, en Estudios sobre las culturas contemporaneas, Carrasquilla
editores/Universidad de Colima, Colima, México; vol. Ill, nim. 8-9, 1990.

José Carlos Sebe Meihy, “Definiendo la historia oral”, en Historias, revista de la
Direccion de Estudios Historicos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
México, num. 30, (abril-septiembre), 1993.

Maria del Carmen Collado, “;Qué es la historia oral?”, en Graciela de Garay
[Coordinadora], La historia con micréfono, Instituto de Investigaciones doctor José
Maria Luis Mora, México, 1994.

Unidad Il. Conceptos y métodos de la historia oral.

2. Los aspectos tedricos-conceptuales de historia oral.

2.1. Los diversos enfoques tedricos-metodoldgicos para captar la oralidad:
Historia oral, historia de vida, enfoque biografico, historia oral temética,
historia oral de vida, relato de vida y autobiografia.

2.2. Las peculiaridades basicas del historiador oral.

2.3. El camino hacia la historia oral.

Objetivo de la unidad.
Esta unidad dota al alumno de los elementos necesarios para que éste

distinga adecuadamente los conceptos y la metodologia de trabajo que predomina
en la historia oral diferenciandola de otros enfoques tedricos-metodolégicos que
existen en el ambito de las ciencias sociales para captar la oralidad,
conjuntamente conocera los problemas que predominan en el ambito de la
oralidad y las dificultades a las que se enfrenta el historiador oral en su practica

cotidiana.
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Resultados de aprendizaje

1. Determinar la situacion tedrico-conceptual imperante en la historia oral.

2. Distinguir las semejanzas y diferencias que existen entre los enfoques
tedricos-metodologicos para captar la oralidad: Historia oral, historia de
vida, enfoque biografico, historia oral temética, historia oral de vida, relato
de vida y autobiografia.

3. Establecer cual es el campo de accién del historiador oral y la manera en

que procede en él.

Lecturas:

Bronislalaw Misztal, “Autobiografias, diarios, historias de vida e historias orales de
trabajadores: fuentes de conocimiento socio-histérico”, en Jorge Aceves Lozano
[Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis
Mora, México, 1997.

Daniel Bertaux, “Los relatos de vida en el analisis social”’, en Jorge Aceves Lozano
[Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis
Mora, México, 1997.

Jean Meyer, Eugenia y Alicia Olivera de Bonfil, “La Historia Oral, origen,
metodologia, desarrollo y perspectivas, en Historia Mexicana, EIl Colegio de
México, México, vol. 21, nam. 2 (82), 1971.

Jorge Aceves Lozano, “Sobre problemas y métodos de la Historia Oral”’, en
Graciela de Garay, [coordinadora], La historia con microfono. Instituto de
investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, 1994.

Jorge Aceves Lozano, “La Historia Oral y de vida: del recurso técnico a la
experiencia de investigacion”, en Jesus Galindo Caceres [Coordinador], Técnicas
de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion, Pearson educacion,
México, 1998.

Jorge Aceves Lozano, “Un enfoque metodoldgico de las historias de vida”, en
Graciela de Garay, [coordinadora], Cuéntame tu vida. Historia oral: historias de
vida, Instituto de investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, 1997.

Jorge Balan [editor], Las historias de vida en ciencias sociales. Teoria y técnica,
ediciones nueva vision, cuadernos de investigacion social, Buenos Aires, 1992.
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Magdalena Chirico [Compiladora], Los relatos de vida. El retorno de lo biografico,
Centro Editor de América Latina, Buenos Aires, Argentina; 1992.

Manuel Jiménez Castillo, “El aprendizaje de la historia oral por las nuevas
generaciones en la zona oriental maya de Yucatan” en Estudios sobre las culturas
contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima, Colima, México;
vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Martine Burgos, “Historia de vida. La narrativa y la busqueda del yo”, en Jorge
Aceves Lozano [Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor
José Maria Luis Mora, México, 1997.

Maurizio Catani, “Alguna precisiones sobre el enfoque biografico oral”’, en en
Jesus Galindo Céceres [Coordinador], Técnicas de investigacion en sociedad,
cultura y comunicacion, Pearson educacion, México, 1998.

Paul Thompson, “Historias de vida y analisis del cambio social”’, en Jorge Aceves
Lozano [Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor José Maria
Luis Mora, México, 1997.

Ricardo Pozas, Juan Pérez Jolote: Biografia de un tzotzil. Fondo de Cultura
Economica, México, 1952.

Ronald J. Grele, “La historia y sus lenguajes en la entrevista de la Historia Oral:
quien contesta a las preguntas de quién y por qué”, en Historia y fuente oral, num.
5, Barcelona; Espafia, 1991.

Unidad Ill. Temas Y sujetos de estudio de la historia oral.

3. La historia oral y la “gente comun”.

3.1 Historia oral urbana: exiliados, grupos marginales, movimientos sociales y
historias de barrios

3.2 Historia oral y grupos indigenas.

3.3 Historia oral de género.

3.4 Historia oral y relatos de migrantes

3.5 La historia oral como recurso para reconstruir la experiencia empresarial

3.6 Historia oral y elites: un acercamiento a las minorias dominantes.

Objetivo de la unidad.

Concientizar al estudiante de que la historia oral es una opcion metodolégica
esencial para el andlisis socio-histérico del pasado reciente (historia inmediata o
contemporanea) campo fértil en teméaticas, pero en ocasiones carente de fuentes

documentales apropiadas. De modo que a partir de esta opcidon metodolégica se
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pueda hacer la historia de los trabajadores rurales y de la ciudad, de los sectores
medios, de los grupos oprimidos (indigenas, ancianos, homosexuales, migrantes,
mujeres marginadas, nifios de la calle), a quienes tradicionalmente se califica
como los sin historia 0 sin voz. No obstante, la historia oral también debe dar la
posibilidad de historiar a las minorias especializadas, es decir a las elites con la
finalidad de entender entre otros aspectos: su comportamiento, sus sistema de

valores, su dinamismo e interconexién con otros grupo sociales.

Resultados de aprendizaje.

1. Que el estudiante se interese por el estudio de los movimientos sociales
recientes, los grupos marginales, las minorias dominante y las historias de
barrios.

2. Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para en la
elaboracion proyectos de historia oral.

Lecturas:

Aarén Grageda Bustamante, “Historia oral de una migracion indigena reciente: La
comunidad paisana en Kino Viejo, Sonora”, en Memoria del XVI Simposio de
Historia y Antropologia, Universidad de Sonora, Sonora; México, 1993.

Adolfo Sanchez R., La electrificacion rural en México. Informe sobre una
aproximacion a la historia oral en México”, en Estudios sobre las culturas
contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima, Colima, México;
vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Alberto J. Olvera, “Los obreros del petréleo y la nacionalizacion de la industria
petrolera: historia oral, historia oficial y sus limites, en Secuencia revista
americana de ciencias sociales, México, Instituto de Investigaciones doctor José
Maria Luis Mora, num. 13, 1989.

Alfredo Topete Moran, “Barrio de la Industria”, en Memoria del XVI Simposio de
Historia y Antropologia, Universidad de Sonora, Sonora; México, 1993.

Ana Lau Jaiven, “La historia oral: una alternativa para estudiar a las mujeres”, en
Graciela de Garay, [coordinadora], La historia con microfono. Instituto de
investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, 1994.

Coralia Gutiérrez Alvarez, Como preguntar hoy por los empresarios de ayer. La
historia oral como un recurso para reconstruir la experiencia empresarial”’, en
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Estudios sobre las culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de
Colima, Colima, México; vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Dora Schawarzstein, “historia oral y memoria de exilio. Reflexiones sobre los
republicanos espafoles en la Argentina”, en Estudios sobre las culturas
contemporéaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima, Colima, México;
vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Eleonora M. Smolensky, “Una mujer italo-agentina: un relato de vida” en
Magdalena Chirico [Compiladora], Los relatos de vida. El retorno de lo biogréfico,
Centro Editor de América Latina, Buenos Aires, Argentina; 1992.

Gabriela Cano y Verena Radkua, “Libertad condicionada o tres maneras de ser
mujer en tiempo de cambio”, en Secuencia revista americana de ciencias sociales,
México, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, nium. 13, 1989.

Graciela de Garay, “La historia oral de las elites”, en Graciela de Garay,
[coordinadora], La historia con micréfono. Instituto de investigaciones doctor José
Maria Luis Mora, México, 1994.

Joel Verdugo Cérdova, ElI movimiento estudiantil en la Universidad de Sonora de
1970 a 1974 (un enfoque socio-histérico a partir del testimonio oral), El Colegio de
Sonora, Sonora; México, 2004.

Leonor Correa Etchegaray y Patricia Pensado Leglise, “Historia oral de la gente
comun , una posibilidad en la historia urbana”, en Graciela de Garay,
[coordinadora], La historia con micréfono. Instituto de investigaciones doctor José
Maria Luis Mora, México, 1994.

Leticia Acosta Bricefo, “Testimonios orales: del rio Yaqui hacia el sur’, en
Memoria del XVI Simposio de Historia y Antropologia, Universidad de Sonora,
Sonora; México, 1993.

Luz del Carmen Vallarta Vélez, “Literatura e historia Oral: la vida de los chicleros
quintanarroenses durante el cardenismo” en Secuencia revista americana de
ciencias sociales, México, Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis
Mora, num. 13, 1989.

Mario Camarena Ocampo, “Memoria y comunidad”, en Graciela de Garay,
[coordinadora], Cuéntame tu vida. Historia oral: historias de vida, Instituto de
investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, 1997.

Patricia Pensado Leglise, “Lo colectivo y lo individual en las historias de vida de la
gente comun”, en Graciela de Garay, [coordinadora], Cuéntame tu vida. Historia
oral: historias de vida, Instituto de investigaciones doctor José Maria Luis Mora,
México, 1997.
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Réka Monika Cristian, “Telling woman: historia orales de mujeres hungaras”, en
Estudios sobre las culturas contemporaneas, Universidad de Colima, Colima,
México; vol. VIII, num. 16, 2002.

Valentina da Rocha Lima, “Las mujeres en el exilio: volverse feminista”, en Jorge
Aceves Lozano [Compilador], Historia Oral, Instituto de Investigaciones doctor
José Maria Luis Mora, México, 1997.

Virginia Molina Ludy, “La historia oral y la identidad étnica”, en Estudios sobre las
culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima, Colima,
México; vol. Ill, nam. 8-9, 1990.

Unidad IV. El taller.

4. Decision sobre el método y técnica de investigacion.

4.1 Desarrollo de proyectos de historia oral.

4.2 Los géneros de entrevistas: su funcion y sentido.

4.3 Disefio del guién y preguntas de la entrevista.

4.4  Eldesarrollo de la entrevista.

4.5 Ordenacion, rotulacion vy clasificacion del material obtenido.
4.6 Elaboracion de indices de contenido.

4.7 El proceso de trascripcion de las cintas.

4.8 Alternativas y opciones de analisis

4.9 Laformacion, utilizacion y difusién del archivo oral.

Objetivo de la unidad.

Que el alumno elabore y desarrolle un proyecto de trabajo en donde aplique
algunas de las siguientes orientaciones tedricas-metodoldgicas: Historia oral,
historia de vida, enfoque biografico, historia oral temética, historia oral de vida,

relato de vida, autobiografia.

Resultados de aprendizaje
1. Que el estudiante detecte nuevos sujetos sociales, en escalas y niveles
locales y regionales con el afan de analizarlos a partir de alguna de las
metodologias referidas.

2. Que el alumno adquiera la capacidad de destacar y centrar su analisis en la

vision que desde dentro y lo mas profundo de la experiencia, expresan los
sujetos sociales considerados como centrales en su proyecto de trabajo.
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Lecturas:

Alessandro Portelli, “Elogio de la grabadora: Gianni Bossio y los origenes de la
historia oral”’, Historias, revista de la Direccion de Estudios Historicos del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, México, num. 30 (abril-septiembre), 1993.

Carlos Moncada Ochoa, “La técnica de la entrevista de prensa como instrumento
en la investigacién historica” en Memoria del Xl Simposio de Historia y
Antropologia, Universidad de Sonora, Sonora; México, vol. 2, 1988.

David King Dunaway, “La grabacion de campo en la historia oral”’, en Historia y
fuente oral, Barcelona; Espafia, num. 1, 1989.

Dean Hammer y Aarén Wildavsky, “La entrevista semi-estructurada de final
abierto. Aproximacién a una guia operativa”, en Historia y fuente oral, Barcelona,
Espafia, num. 1, 1989.

Dominique Aron-Schnapper y Daniéle Hanet, “De Herod6to a la grabadora:
fuentes y archivos orales”, en Jorge Aceves Lozano [Compilador], Historia Oral,
Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, 1997.

Francisco Sierra, “Funcidén y sentido de la entrevista cualitativa en investigacion
social”, en Jesus Galindo Caceres [Coordinador], Técnicas de investigacién en
sociedad, cultura y comunicaciéon, Pearson educacion, México, 1998.

Jesus Galindo Caceres, “Historia de vida. Guia técnica y reflexiva”, en Estudios
sobre las culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de Colima,
Colima, México; vol. Ill, nam. 8-9, 1990.

Jorge E. Aceves Lozano, “La memoria convocada. Acerca de la entrevista en
historia oral”, en Secuencia revista de historia y ciencias sociales, México,
Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, nim. 43, 1999.

Karl Figlio, “La historia oral y lo inconsciente”, en Historias, revista de la Direccion
de Estudios Histéricos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México,
nam. 30 (abril-septiembre), 1993.

Lidia Beduschi, “El texto, la escena, Apuntes de semidtica del texto oral”’, en
Estudios sobre las culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de
Colima, Colima, México; vol. lll, nam. 8-9, 1990.

Magnus Berg, “Entrevistar... jPara qué?”, en Historia y fuente oral, Barcelona;
Espafia, nim. 1, 1989.

Alessandro Portelli, “Historia y memoria: la muerte de Luigi Trastulli”, en Historia 'y
fuente oral, Barcelona; Espafia, nim. 1, 1989.
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Metodologia de Trabajo.

Estrategias de ensefianza:
|. Exposiciones teméticas del profesor.
II. Inducir el trabajo a partir de la organizacion grupal
[ll. Foros de discusion
IV. Reconocimiento de probleméticas a partir de la practica de campo.

Recursos didacticos:
I. Data show
Il. Rotafolios

I1l. Pintaron

IV. Proyector de acetatos
V. Videoconferencias
VI. Videocasetera

VII. Reproductor de CDs

Criterios de evaluacion y acreditacion

e Asistencia y participacion en clases 10%
e Reportes de lectura 5%
e Exposicion del alumno 10%
e Trabajo grupal (foros, seminarios, conferencias) 10%
e Examen parcial 15%
e Trabajo final 50%

Para acreditar la asignatura el alumno debera elaborar, desarrollar y
presentar su proyecto de investigacion. El trabajo se aceptard por concluido
cuando incluya los siguientes puntos: Disefio del proyecto, trascripcion de la
entrevista(s), indices analiticos y onomastico; contextualizacion del sujeto o tema

estudiado; el analisis y la critica de informacion obtenida y conclusiones.
BIBLIOGRAFIA.

Revistas.

Estudios sobre las culturas contemporaneas, Carrasquilla editores/Universidad de
Colima, Colima, México; vol. lll, nameros. 8-9: 1990, 16: 2002.

Estudios jaliscienses, El colegio de Jalisco, Jalisco, México; numero 40: 2000.

Historia Mexicana, El Colegio de México, México, niumero 82: 1971.
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Historias, revista de la Direccion de Estudios Histéricos del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, México, numeros. 30: 1993.

Historia y fuente oral, Barcelona; Espafia, numeros 1: 1989, 5: 1991.
Palabras y silencios, Boletin de la asociacion Internacional de Historia Oral,
Instituto de Investigaciones doctor José Maria Luis Mora, México, numero 3:

1998.

Secuencia revista de historia y ciencias sociales, Instituto de Investigaciones
doctor José Maria Luis Mora, México, numeros 1: 1985, 13: 1989, 43: 1999.

Libros.

Aceves lozano jorge [compilador], historia oral, instituto de investigaciones doctor
josé maria luis mora, méxico, 1997.

------------ Historia oral e historias de vida. Teoria, métodos y técnicas. CIESAS,
México, 1991.

Balan Jorge [editor], Las historias de vida en ciencias sociales. Teoria y técnica,
ediciones nueva vision, cuadernos de investigacion social, Buenos Aires, 1992.

Burke Peter [Editor], Formas de hacer Historia, Alianza editorial, Espafia, 1999.
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7. REQUISITOS ALTERNOS CURRICULARES.

7.1 Mecanismos alternos de transicion al nuevo plan de estudio.

Los alumnos que actualmente cursan la Licenciatura en Historia terminaran sus
estudios de acuerdo al plan de estudio en que iniciaron.

En caso de que se dieran de baja temporal y decidan regresar en el tiempo
y forma que establece el Reglamento de Servicios Escolares para el plan de
estudio vigente, tendran las siguientes opciones: la primera, que se regularicen en
el plan anterior a través de los exdmenes especiales, esto lo podran realizar de
acuerdo a las normas que establece la Universidad, otra opcioén serd iniciar como
alumno de primer ingreso en el nuevo plan, una opcion mas sera la de revalidar

materias de acuerdo a los cuadros de equivalencias.

7.2 Equivalencias con el plan de estudio pasado.

Equivalencias de asignaturas. (Ver cuadro 16).

PLAN DE ESTUDIO DE 1988 PLAN DE ESTUDIO 2003
Asignatura Crédito | Semestre Asignatura Crédito
Economia Politica 7 Il Economia Politica 7
Materialismo Dialéctico e Historico 7 Il Teoria Marxista de la Historia 7

Historia de las culturas

. 7 Il Historia de Mesoamérica 7

precolombinas |
Historiografia general | 7 Il Historiografia Universal 7
Historia del Esclavismo 7 1] Historia de Grecia y Roma 7
Historia de las culturas 7 m Culturas precolombinas del Norte 7
precolombinas Il y Sudamérica
Filosofia y Teoria de la Historia 7 1] Filosofia y Teoria de la Historia 7
Arqueologia 6 11 Arqueologia 7
Teoria, Métodos y Técnicas de Teoria, Métodos de Historia

; . . 6 v : 6
Historia Regional Regional
Etnografia 7 v Etnografia 7
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Museografia v Museografia 6

Biblioteconomia Y Biblioteconomia 6

Historia del descubrimiento y Vv Historia del descubrimiento y 7

conquista del continente americano. conquista de América

Historia Universal del siglo V al XV \Y, Historia del feudalismo 7

Historia y Filosofia de la Ciencia Y Historia y Filosofia de la Ciencia 7

Taller de Investigacion | ( Trabajo Vv Taller de Investigacion | 6

de Curso)

La historia y la literatura a través de Vi Historia de la literatura clasica y 7

las Artes siglo XV al XVIII renacentista

Historia Universal siglo XV al XVIIl Vi Q{fﬁ?”a Universal siglo XV al 7

Paleografia y Diplomatica Vi Tgller d,e 'Paleografla y 6
Diplomatica

América Colonial Vi Historia de América Colonial 7

Historia de México siglo XV al XVIII Vi Historia del México Colonial 7

o L. : Historia social y econémica de

Historia de México siglo XIX Vil México siglo XiX 7

Asia y Africa siglo XIX y XX VI Prqblemas contemporaneos de 7
Asia 7

Historia Universal siglo XIX Wil Historia Universal siglo XIX y XX 7

Historia de Tabasco siglo XIX Vi Historia so_(:|a| y economica de 7
Tabasco siglo XIX

Historiografia de México | VI Historiografia de México siglo XV 7
al XVl

La Historia y la literatura a través de Historia del Arte y la literatura

. VII 7

las artes siglo XIX y XX moderna

Didactica | VI Introduccion a la Didactica 7

Taller de Investigacion Il (Trabajo VI Taller de Investigacion I 6

de curso)

Historia de Tabasco siglo XX VIl Historia SO.C'aI y economica de 7
Tabasco siglo XX

Historia de México siglo XX vy | Historia social y economica de 7
México siglo XX

Historia Universal siglo XX VIl Problemas del mundo actual 7

Historiografia de Tabasco IX Historiografia de Tabasco 7

Historiografia de México I IX Historiografia de México siglo XIX 7
al XX

Practica de Campo IX Practica de Campo 6
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Didactica Il 7 IX C_or,rle_ntes Actuales de la 7
didactica.

Historia de la literatura Mexicana Il 7 IX H|§tc_)r|a del arte y la literatura en 7
México

América Latina siglo XIX y XX 7 X H'S‘,Or.'a sou_al y economica de 7
América Latina moderna

Taller de Historia Oral 6 X Taller de Historia Oral 6

Practica docente 6 - Practica docente 5

Taller de material didactico de la 6 i Taller de material didactico de la 5

historia historia

Historia de la literatura en Tabasco 7 - Historia del arte y la literatura en 7
Tabasco

Total de asignaturas factibles de revalidar 42

Cuadro 16. Asignaturas del plan de estudio de 1988 que tienen asignaturas equivalentes en el plan de estudio 2003

Asignaturas del plan de estudio 2003 sin equivalencias. (Ver cuadro 17).

ASIGNATURAS CREDITOS

Pensamiento Matematico

(o]

Introduccién al Estudio del Derecho

Lengua Extranjera

Herramientas de la Computacién

Filosofia

Lectura y Redaccién

Derechos Humanos

Etica

Cultura Ambiental

Metodologia

Geografia y Cartografia

Corrientes Actuales de la Historiografia

Historia de Género

Historia social y econdmica de Estados Unidos

Historia de Tabasco Prehispanico y Colonial

OIN ([N N NJjoOlojlo|0on|N|O|IN[O M|V

Administracion y Organizacion de Archivos

71




Produccion y Elaboracion de Guiones

Disefio y Produccion de Material audiovisual

Estratificacion social y analisis de coyuntura

Historia del Arte y la literatura latinoamericana

Problemas contemporaneos de Africa

DN [([N[O|O O

Seminario de tesis

Servicio Social 12

Total de asignaturas 23

Cuadro 17. Asignaturas del plan de estudio 2003 sin equivalencias y que deben
acreditarse obligatoriamente a través de otras opciones diferentes a la revalidacion.

7.3 Practicas en escenarios naturales o laboratorios: actividades
extracurriculares

Practicas de campo en bibliotecas, archivos, centros de investigacién, museos,
escuelas de nivel basico, medio, medio superior y superior, zonas arqueoldgicas,
instituciones gubernamentales, acervos oficiales federales, estatales y locales,
mapotecas, medios de comunicacion, difusion cultural e historica.

7.4 Servicio social

El servicio social universitario es la realizacién obligatoria de actividades que
deberan realizar los estudiantes de la Licenciatura en Historia, tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que obtengan y que impliquen el ejercicio de la
practica profesional en beneficio e interés de la sociedad.

El servicio social comprende 480 horas y tiene un valor de 12 créditos y
se realizara cuando el alumno cubra el 70% de los créditos del plan de estudio.

7.5 Formacién docente

La capacitaciébn que recibira el cuerpo docente de la Division Académica de
Ciencias Sociales y Humanidades estara dirigida a desarrollar conocimientos,
actitudes y habilidades didacticas que permitan al docente convertirse en el
facilitador del aprendizaje con el que es menester contar. De este modo, se
fortaleceran los siguientes aspectos:
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Aptitudes para fomentar la comunicacion interpersonal y el trabajo en
equipo.

Autoridad moral para transmitir valores a través del ejemplo.
Capacidad para despertar el interés, la motivacion y el gusto por aprender.

Capacidad para trabajar en ambientes de tecnologias de informacion y
comunicacion.

Deseos de propiciar y facilitar el aprendizaje.
Disciplina.

Disponibilidad para aprender por cuenta propia y a través de la interaccion
con otros.

Dominio de procesos que determinan la generacién, apropiacion y uso del
conocimiento.

Capacidad para ensefiar a aprender.

Capacidad para desempeiiar el papel de facilitador del conocimiento.
Habilidad para estimular la curiosidad, la creatividad y el analisis.
Honestidad.

Imaginacién para identificar y aprovechar oportunidades diversas de
aprendizaje.

Motivacién personal.

Habilidad de aprender a aprender.
Puntualidad.

Responsabilidad.

Habilidad para ser mediador.

Tenacidad.
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8 EVALUACION CURRICULAR.

8.1 Instrumentos de evaluacion internos y externos, cualicuantitativos del
curriculum.
La evaluacién del nuevo plan de estudio se asume como un proceso permanente
cuyos objetivos se centran en la necesidad de conocer el estado en que se
encuentran las metas propuestas, lo que falta para cumplirlas y las posibilidades
reales de superarlas.

Los elementos a evaluar en el curriculum estan relacionados con el
mercado de trabajo, el cual esta en permanente transformaciéon, por ello se
requiere el ejercicio de analizar la vigencia de las propuestas de vinculacion.

Las dimensiones de la evaluacion deberan abarcar proyectos, programas y
productos. Por evaluacién a programas se entiende el ejercicio que consiste en el
analisis de la pertinencia del curriculum que se objetiviza en las asignaturas
propuestas y en los efectos en la formacién deseable. Para ello se considera

pertinente realizar las siguientes acciones:

»= Evaluacion de la estructura curricular.

= Evaluacion de la pertinencia de los programas de estudio.
» Actualizacién de contenidos.

» Fortalecimiento de la practica docente.

* En cuanto a la evaluacién de proyectos nos referimos a la valoracion de las
acciones que derivan en proyectos vinculados al sector productivo y a la
solucion de problematicas derivadas de problemas sociales. Para ello las
acciones concretas son:

» Para la evaluacion de necesidades de los empleadores se deben tomar en
cuenta las siguientes estrategias:

» Evaluacion de proyecto de emprendedores.
= Diagnoéstico de necesidades sociales emergentes.

= Evaluacion de proyectos de innovacion profesional.
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La evaluacion a productos se refiere a la calidad de formacion que reciben
los profesionistas, lo que se materializa mediante el seguimiento de egresados, el
analisis del impacto de su profesionalizacion y el estudio a empleadores y usuarios
diversos.

La evaluacion del nuevo plan de estudio se llevara a cabo como una
actividad sistematica, en lo que se refiere a los programas individuales de
asignaturas, a la bibliografia respectiva y a las recomendaciones didacticas del
curso.

Instrumentos de evaluacion internos.
» Valoracion escrita de los profesores sobre los programas de las asignaturas
al final de cada ciclo escolar.
» Foros de analisis y evaluacion del plan con alumnos y profesores.
» Evaluacion de los profesores por parte de los alumnos.
* |nstrumentos de evaluacion externos.
» Encuesta a egresados.
» Encuestas a empleadores.
» Foro de egresados y empleadores.

= Estudio y analisis de practicas emergentes en el campo de la historia.
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10. ANEXOS

10.1 Resultados de entrevistas y encuestas a egresadosy empleadores.

Las encuestas y entrevistas a egresados y empleadores generd la siguiente
informacion: de los 453 alumnos egresados de la licenciatura en Historia, 330 se
han titulado y 123 aun no han cumplido con este tramite y se encuentran
empleados de la siguiente manera:

LUGAR DE TRABAJO EGRESADOS %

Telesecundaria 69 15.2
Colegio de Bachilleres 48 10.6
Colegios Particulares 35 [
Administracién publica estatal y municipal 34 7.5
Empleados de empresas particulares 32 7.1
Iniciativa privada (ranchos, comercios entre otros) 30 6.6
Sistema DGETI 28 6.2
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco 25 55
Partidos politicos 25 5.5
En distintas partes del pais 25 5.5
Bibliotecas 18 4.0
Secretaria de Educacion del estado de Tabasco 17 3.8
Ciudad de México 11 24
CONALEP 11 24
Periodismo 10 2.2
Universidad Autbnoma de Chiapas 9 2.0
Museos 8 18
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte 8 18
Universidad del Valle de México 3 0.7
Colegio de policia y transito 3 0.7
Universidad Olmeca 2 0.4
Universidad Alfa y Omega 2 0.4

Total 453 100

Cuadro 18. Distribucién de egresados de la Licenciatura en Historia por institucion donde se emplean.

Es importante hacer notar que el campo de trabajo del historiador es bastante

amplio, principalmente en la docencia.
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Los egresados que trabajan en la docencia manifestaron enfrentarse al
problema de que en las plazas de docentes en educacién media béasica y media
superior las asignaturas del area las imparten abogados, economistas y otros,
aunque en la medida en que van integrandose en este campo, los profesionales
de la Historia han ido abriéndose mayores espacios. De todo esto, podemos
concluir que si bien el problema del desempleo se da en algunos casos, no es
grave en los egresados de la licenciatura, aunque si el subempleo o el problema

de recibir una remuneracion poco satisfactoria.
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